DIVISIONE 1 RIPARTIZIONE IV°® SETTORE I° PROGETTAZIONE
INTERVENTI FORMATIVI

21) CORSO DI FORMAZIONE IN “ORGANIZZAZIONE,
LEADERSHIP E STRATEGIE DI CAMBIAMENTO”

ESPRIME

- parere favorevole all’istituzione e all’attivazione, per I’a.a. 2009/2010, del
Corso di Formazione in “Organizzazione, leadership e strategie di
cambiamento’; a condizione che nell’atto convenzionale con 1’ Associazione
“Com.e” sia esplicitato, attraverso una dichiarazione del corpo docente, che
I’Universita ¢ esclusa da ogni rapporto di dipendenza con i predetti.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO SEDUTA STANTE.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL RETTORE



