
DIVISIONE I RIPARTIZIONE IV° SETTORE I° PROGETTAZIONE 
INTERVENTI FORMATIVI 
 
2.3) CORSO DI FORMAZIONE IN “COUNSELING PER LA 
PROFESSIONE INFERMIERISTICA: STRATEGIE DI 
CAMBIAMENTO” 
 
 

……….OMISSIS………. 
 

ESPRIME 
 
parere favorevole all’attivazione del corso di formazione in “Counseling per la 
professione infermieristica: strategie di cambiamento”. 
 
LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO SEDUTA STANTE. 
 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO    IL RETTORE 


