DIVISIONE 1

7.1) SOMME DA DESTINARE AL FONDO PER IL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO-
BIBLIOTECARIO PER L’ANNO 2014.

DELIBERA

- di destinare per I’anno 2014 il 10% delle somme prelevate dai compensi
provenienti dai contratti conto terzi stipulati dalle strutture universitarie con
Enti e societa esterne, attribuendo il 10% alle spese generali dell’ Ateneo ed il
90% al fondo per il salario accessorio del personale tecnico-amministrativo-
bibliotecario dell’Universita;

- di destinare per I’anno 2014 il prelievo previsto del 5% per le ipotesi
contrattuali di cui all’art. 23, comma 2, del Regolamento per [Dattivita
negoziale, attribuendo il 10% alle spese generali dell’ Ateneo ed il 90% al
Fondo riservato al personale;

- di destinare per 1’anno 2014 gli incassi complessivi provenienti dalle
percentuali trattenute dall’Amministrazione dalle iniziative convenzionali
indicate nella delibera del Consiglio del 27.1.2005, attribuendone il 10% alle
spese generali dell’ Ateneo ed il 90% al Fondo riservato al personale;

- di destinare per I’anno 2014 il 10% degli importi provenienti dalle iscrizioni
dei Master universitari alle esigenze del finanziamento delle Scuole di
Dottorato, e, per il restante della porzione trattenuta, assegnare il 10% alle
spese generali dell’ Ateneo ed il 90% al Fondo riservato al personale;

- di destinare per I’anno 2014 gli incassi complessivi provenienti dalle
percentuali trattenute dall’Amministrazione dalle iniziative convenzionali
comunitarie indicate nella delibera del Consiglio del 27.7.2005, attribuendone
il 10% alle spese generali dell’Ateneo ed il 90% al Fondo riservato al
personale;

- di destinare per ’anno 2014 il prelievo previsto per i progetti di ricerca
industriale e/o di sviluppo precompetitivo (quali Industria 2015 — Cluster
tecnologici — Smart Cities and Communities) e PON, attribuendone il 10% alle
spese generali dell’ Ateneo ed il 90% al Fondo riservato al personale.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO SEDUTA STANTE.

IL DIRETTORE GENERALE IL RETTORE



