
DIVISIONE I – RIPARTIZIONE II 

 

7.11) PROVVEDIMENTI IN RELAZIONE AL FONDO PER IL 

SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE TECNICO-

AMMINISTRATIVO-BIBLIOTECARIO PER L’ANNO 2015 

 

……….OMISSIS………. 

 

DELIBERA 
 

- di destinare per l’anno 2015 le somme trattenute dall’Amministrazione per le 

iniziative convenzionali indicate nella delibera del Consiglio del 24.6.2014, 

attribuendone il 10% alle spese generali dell’Ateneo ed il 90% al Fondo 

riservato al personale; 

- di destinare al Fondo riservato al personale per l’anno 2015 il 90% delle 

somme assegnate a spese generali d’Ateneo ammontanti al 10%  degli importi 

provenienti dalle iscrizioni a Master universitari; 

- di destinare per l’anno 2015 gli incassi complessivi provenienti dalle 

percentuali trattenute dall’Amministrazione per spese generali  per le iniziative 

comunitarie, attribuendone il 10% alle spese generali dell’Ateneo ed il 90% al 

Fondo riservato al personale (Regolamento sui progetti di ricerca dell’U.E. e 

internazionali);  

- di destinare per l’anno 2015 le somme trattenute dall’Amministrazione per 

attività di ricerca industriale e/o di sviluppo precompetitivo (quali Industria 

2015 – Cluster tecnologici – Smart Cities and Communities) e PON, 

attribuendone il 10% alle spese generali dell’Ateneo ed il 90% al Fondo 

riservato al personale; 

- di destinare, limitatamente agli anni accademici 2012/2013 e 2013/2014, al 

fondo competenze accessorie del personale tecnico amministrativo e 

bibliotecario il 90% della percentuale attribuita all’Amministrazione centrale in 

applicazione dell’art. 6 comma 1 del Regolamento per il Tirocinio Formativo 

Attivo (TFA).   

 

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO SEDUTA STANTE 

 

IL DIRETTORE GENERALE VICARIO              IL RETTORE 

Silvia Quattrociocche 


