DIVISIONE | - SETTORE CONCORSI E BORSE DI STUDIO

7.3) SELEZIONI PUBBLICHE PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE
NON DOCENTE A TEMPO DETERMINATO

DELIBERA

di approvare 1’indizione di selezioni pubbliche per il reclutamento delle
seguenti unita di personale non docente a tempo determinato:

- una unita di categoria D, posizione economica D1, — area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, della durata di 16 mesi e una unita di categoria
C - posizione economica C1, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione
dati della durata di 12 mesi, per le esigenze dell’Ufficio Relazioni
Internazionali per attivita finalizzate al miglioramento del servizio agli studenti
nell’ambito  del  progetto:  “Implementazione  del  processo  di
Internazionalizzazione dell’ Ateneo sulla base degli obiettivi indicati dal MIUR
nel DM 104 del 14/02/2014 relativi all’attribuzione del FFO™.

L’onere relativo, pari ad € 79.500,52, gravera sui fondi per il Supporto
all’organizzazione (OS) del Progetto Europeo “Programma Erasmus + -
Settore Istruzione Superiore — Azione Chiave 1 (KA1) n. 2014-1-1T02-KA103-
000302”;

- una unita di personale di categoria B, posizione economica B3 — area dei
servizi generali e tecnici della durata di 12 mesi presso il Centro
Interdipartimentale “Stazione per la Tecnologia Animale” nell’ambito del
progetto “Assistenza alla sperimentazione, cura, trattamento degli animali da
laboratorio e collaborazione alla realizzazione della certificazione di qualita”.
L’onere relativo, pari ad € 29.301,51, gravera sui fondi del Centro stesso.

| predetti importi, che presentano la necessaria copertura finanziaria, come da
sottostante attestazione dell’Ufficio Ragioneria, saranno ripartiti sui seguenti
capitoli di bilancio: - capitolo 10.10.405 “Amministrativi e tecnici a tempo
determinato”; - capitolo 10.10.527 “Contributi per il personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato”; - capitolo 10.10.567 “IRAP per il
personale tecnico-amministrativo a tempo determinato”.
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