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1.2) COMUNICAZIONE – NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DEI 

DIRIGENTI 

 

Con delibera n. 3.3 del 26 gennaio 2016 il C.d.A. ha approvato le linee di 

indirizzo per il Direttore Generale, su proposta del Rettore. Nel corso della 

discussione sul tema, il Consiglio di Amministrazione, anche sulla base delle 

osservazioni svolte dal Nucleo di valutazione, ha affidato al Direttore Generale 

la stesura di un nuovo impianto di valutazione dei Dirigenti, di stretta 

competenza del Direttore. In questa sede si allega il nuovo sistema di 

valutazione dei Dirigenti predisposto dalla Direzione Generale. Il Nucleo di 

Valutazione si è espresso positivamente su tutto l’impianto suggerendo alcune 

integrazioni che sono state recepite (v. parti evidenziate in grigio nel 

documento). 

Il nuovo sistema andrà ad integrare il “Piano della performance”, sostituendo le 

corrispondenti sezioni oggi dedicate alla valutazione dei Dirigenti. 

 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE    IL RETTORE 


