ESTRATTO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SEDUTA 27 SETTEMBRE 2016
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9.11) PROVVEDIMENTI RELATIVI AL FONDO PER IL SALARIO
ACCESSORIO DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO-
BIBLIOTECARIO PER [IL’ANNO 2016 E APPROVAZIONE
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2016

DELIBERA

- di destinare al Fondo competenze accessorie riservato al personale per 1’anno
2016 il 100% delle somme trattenute negli anni 2015 e 2016
dall’ Amministrazione:
e sulle prestazioni per conto terzi, in luogo del 90% previsto dal relativo
Regolamento all’art. 5 comma 4, emanato con D.R. n. 71 del 13 gennaio
2015;
e sulle iniziative convenzionali indicate nella delibera del Consiglio del 24
giugno 2014;
e sui programmi di ricerca dell’U.E. e internazionali (Art. 6 Regolamento
sui programmi di ricerca dell’Unione Europea e internazionali);
e sulle attivita di ricerca industriale e/o di sviluppo precompetitivo e PON
(delibera del Consiglio del 28 gennaio 2013);
- di destinare al Fondo competenze accessorie del personale per I’anno 2016 il
100% delle somme trattenute dall’Amministrazione dalle iscrizioni a Master
universitari nell’anno 2015 e il 50% delle somme trattenute
dall’ Amministrazione nell’anno 2016 (art. 16 c¢. 1 Regolamento Master
modificato il 26 ottobre 2015);
- di destinare al Fondo competenze accessorie del personale tecnico
amministrativo e bibliotecario. il 100% delle somme trattenute
dall’ Amministrazione nell’anno accademico 2014/2015 in applicazione del
Regolamento per il Tirocinio Formativo Attivo (TFA);

I’incremento dei sopra elencati trasferimenti al Fondo competenze accessorie
del personale TAB per 1’anno 2016, € calcolato in € 252.457,00=;

- di approvare I’ipotesi di CCI per I’anno 2016 sottoscritta in data 27 luglio
u.s.
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