
DIREZIONE III – PERSONALE E BILANCIO 

 

9.14) RIPARTIZIONE PUNTI ORGANICO 2016 

 

 

……….OMISSIS………. 

 

DELIBERA 

 

di dare mandato al Rettore di proporre, a seguito di valutazioni sulle 

constatate esigenze di personale per le aree dell’Ateneo maggiormente 

necessitanti, un piano di ripartizione di detti punti organico. 

 

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO SEDUTA STANTE 

 

IL DIRETTORE GENERALE                                        IL RETTORE 

 


