
DIREZIONE III – PERSONALE E BILANCIO 

 

9.2) RIPARTIZIONE PUNTI ORGANICO 2016 

 

……….OMISSIS………. 

 

DELIBERA 

 

- di destinare, al momento, n. 3,60 punti organico, dei 10,77 disponibili nella 

procedura PROPER ed in particolare nella “Sezione Programmazione del 

fabbisogno del personale 2016” per le esigenze di reclutamento di personale 

Tecnico Amministrativo e Bibliotecario tenuto conto delle motivazioni indicate 

in premessa prevedendo, all’esito dell’intervenuta definitiva assegnazione degli 

ulteriori punti organico, una successiva programmazione in ordine all’utilizzo 

degli stessi, che terrà conto sia delle esigenze appena rappresentate in ordine al 

personale TAB sia in termini di allocazione di risorse rivolte al potenziamento 

delle strutture didattiche e di ricerca. 

 

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO SEDUTA STANTE 

 

IL DIRETTORE GENERALE                                       IL RETTORE 


