
ESTRATTO CDA 26 SETTEMBRE 2017 
 
DIVISIONE III – UFFICIO CONCORSI  
 
12.1) PROROGA CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO 
DETERMINATO E PIENO DI CATEGORIA C – POSIZIONE 
ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED 
ELABORAZIONE DATI, DELLA DURATA DI DODICI MESI 
 

 
……….OMISSIS………. 

 
DELIBERA 

 
di approvare le proroghe dei contratti di lavoro a tempo determinato e pieno di 
categoria C – posizione economica C1 – Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, per la durata di dodici mesi, a Tranquilli Chiara e Tirone 
Marco, assegnati rispettivamente all’Ufficio di Coordinamento delle attività 
internazionali e alla struttura “Welcome Office”. 
Il totale della spesa originato dalle predette proroghe, ammontante a 
complessivi € 69.158,20, verrà imputato per € 17.288,00 nell’anno 2017 e per € 
51.870,20 nell’anno 2018 e sarà ripartito come segue:  
- COPE 02010122 (F1010405) “Amministrativi e Tecnici a Tempo 
determinato” € 49.636,00 (€ 12.408,50 per l’anno 2017 - € 37.227,50 per 
l’anno 2018); 
- COPE 02010106 (F10.10.206) “Competenze accessorie Amministrativi e 
tecnici” € 5.712,00 (€ 1.428,00 per l’anno 2017 - € 4.284,00 per l’anno 2018).  
- COPE 02010143 (F1010529) “Contributi per il personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato su competenze accessorie” € 15.305,30 (€ 
3.826,32 per l’anno 2017 - € 11.478,98 per l’anno 2018); 
- COPE ITIT01010240 (F1010569) “IRAP per il personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato” € 4.218,90 (€ 1.054,72 per l’anno 2017 - 
€ 3.164,18 per l’anno 2018). 
 
LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO SEDUTA STANTE 
 
IL DIRETTORE GENERALE   IL PRO-RETTORE VICARIO 
 
 
 
 


