DIREZIONE |1l - PERSONALE E BILANCIO

9.11) RIPARTIZIONE PUNTI ORGANICO 2017

DELIBERA

la ripartizione dei punti organico attualmente disponibili per il 2017 come
segue:

- 19,40 P.O. ai Dipartimenti, per soddisfare specifiche esigenze didattiche e
strategiche dell’ Ateneo, sulla base dell’algoritmo approvato nella seduta del
C.d.A. del 22 novembre 2016 con la modifica suggerita e approvata nella
riunione dei Direttori di Dipartimento, relativamente all’introduzione del
nuovo indicatore ISPD (piu noto come “Indicatore Poggi”) in sostituzione
del precedente indicatore “ANVUR?”, il quale dovra essere ponderato con
un fattore correttivo che tenga conto della quota dimensionale del
dipartimento con peso pari a 0,10 (ipotesi [2]);

- 1,88 P.O. per il personale TAB, come anticipo per il fabbisogno
complessivo stimato ad oggi di poco superiore a 6 P.O.
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