
ESTRATTO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

24 APRILE 2018 

 

DIREZIONE III – DIVISIONE 1 – UFFICIO CONCORSI 

 

10.6) SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI UNA UNITA’ DI 

PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E 

PIENO CATEGORIA C - CATEGORIA ECONOMICA C1, PER LA 

DURATA DI 12 MESI, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E 

FINANZA. 

 

……….OMISSIS………. 

 

DELIBERA 

 

di approvare l’indizione della selezione pubblica finalizzata al reclutamento di 

una unità di personale di Categoria C - posizione economica C1, Area tecnica, 

tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto a tempo determinato e 

pieno per la durata di n. 12 mesi. 

L’ammontare complessivo della spesa di € 34.579,10, troverà copertura sui 

fondi del Master in Procurement e Management-titolare Professor Gustavo Piga 

(UPB DEF_PigaG2017Appalti-Prenotazione n. 2796/2018), risultando pertanto 

in deroga al divieto di superamento del 50% della spesa sostenuta per le stesse 

finalità nell’anno 2009, nel rispetto di quanto disposto dal Decreto Legge  n. 78 

del 31/05/2010 art. 9 comma 28  e, previo storno di bilancio, sarà ripartito come 

segue:  

COPE  02010122 (F1010405) “Amministrativi e Tecnici a Tempo determinato” 

€ 21.961,00; 

COPE 02010106 (F10.10.206) “Competenze accessorie Amministrativi e 

tecnici” € 2.856,00; 

COPE 02010143 (F1010529) “Contributi per il personale tecnico-

amministrativo a tempo determinato su competenze accessorie” € 7.652,65; 

COPE ITIT01010240 (F1010569) “IRAP per il personale tecnico-

amministrativo a tempo determinato” € 2.109,45. 

 

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO SEDUTA STANTE 

 

IL SEGRETARIO                                     IL RETTORE 

Prof. Alessandro Carretta 

 

 

 


