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10.8) MACRO ORGANIZZAZIONE DI ATENEO 

 

 

………OMISSIS……… 

 

DELIBERA 

 

- di approvare la riorganizzazione macro, con effetti dal 2 maggio p.v., che 

prevede lo spostamento della Divisione Gestione del Personale dalla 

Direzione III alla Direzione V, poiché a seguito un’approfondita analisi 

organizzativa della Direzione III – Personale e Bilancio, è emerso, per 

quest’ultima Direzione: 

a) un eccessivo carico gestionale su aree considerate tutte strategiche 

(stipendi, personale e ragioneria);  

b) la necessità di una maggiore informatizzazione delle procedure, anche per 

supportare nuove forme di organizzazione del lavoro che consentano un 

funzionamento dinamico dell’Ateneo, grazie all’uso esteso di sistemi 

operativi ed informativi;  

c) l’esigenza di garantire l’interazione e la sinergia tra la Divisione dello 

Sviluppo Organizzativo, già incardinata nella Direzione V, e la Divisione di 

Gestione del Personale, così da offrire un ampio ed efficiente servizio 

all’utenza e una gestione globale, moderna e dinamica delle risorse umane di 

Ateneo. 

- di confermare alla Direzione III la Divisione Amministrazione del 

Personale e la Divisione Contabilità, Bilancio e Tesoreria, aree considerate 

entrambe strategiche e allo stesso tempo coerenti ed omogenee nella 

tipologia di funzioni e attività; 

- di dare mandato al Direttore Generale per l’attuazione della presente 

delibera.  

 

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO SEDUTA STANTE 

 

IL DIRETTORE GENERALE    IL RETTORE 


