Data di pubblicazione 27 settembre 2018
Estratto del Consiglio del 26 giugno 2018
DIREZIONE V — DIVISIONE 4 — UFFICIO CONCORSI

10.10) SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UNA UNITA’ DI
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E PIENO CATEGORIA D -
POSIZIONE ECONOMICA D1 - AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LA DURATA DI 18
MESI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA
INDUSTRIALE

DELIBERA

di approvare I’indizione della selezione pubblica per il reclutamento di una unita
di personale di Categoria D - posizione economica D1 - Area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con contratto a tempo determinato e pieno della
durata di n. 18 mesi, destinata al Dipartimento di Ingegneria Industriale, ai fini
dello svolgimento delle attivita di laboratorio svolte dal gruppo di ricerca di
Tecnologie e Sistemi di Lavorazione afferente al Dipartimento medesimo.
L’ammontare complessivo della spesa di € 60.605,84, finanziato da fondi messi
a disposizione dal gruppo di ricerca sopracitato (UPB: UeQuadriniSmart —
Prenotazione n. 6333/2018), gravera sui seguenti capitoli:

COPE 02010122 (F1010405) “Amministrativi ¢ Tecnici a Tempo determinato”
€ 39.182,80;

COPE 02010106 (F10.10.206) “Competenze accessorie Amministrativi e
tecnici” € 4.284,00;

COPE 02010143 (F1010529) “Contributi per il personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato su competenze accessorie” € 13.444,36;
COPE ITIT01010240 (F1010569) “IRAP per il personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato” € 3.694,68.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO SEDUTA TANTE
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