ESTRATTO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SEDUTA DEL 27 FEBBRAIO 2018

DIREZIONE V DIVISIONE Il RIPARTIZIONE Il - FORMAZIONE DEL
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECARIO

3.1) PIANO DELLA FORMAZIONE ANNO 2018 - RISORSE
AGGIUNTIVE

Il Presidente ricorda che nella seduta del 30 gennaio u.s. al Consiglio é stato
comunicato il Piano della Formazione per I’anno 2018.

Il Piano prevede varie aree di intervento che riprendono I’articolazione definita
all’interno del regolamento della formazione: area giuridico-economica, area
economico-finanziaria, area tecnico—specialistica, area informatica, area
biblioteconomica — archivistica, area linguistica ed area interdisciplinare. La
disponibilita per detti interventi formativi a favore del personale per I’anno
2018 é stabilita in € 73.200,00.

Il Piano é stato pienamente condiviso ed approvato dalle organizzazioni
sindacali nell’incontro del 6 febbraio u.s., con la richiesta di rafforzare
ulteriormente, se possibile, le attivita destinate ai dipartimenti e con I’unica
preoccupazione espressa circa I’inserimento nel budget della formazione anche
delle iniziative di interesse dei Dirigenti.

Il Direttore Generale ribadisce quanto gia espresso in sede di contrattazione
circa I’onnicomprensivita del Piano formativo destinato a tutto il personale
contrattualizzato, rassicura tuttavia sull’esiguita delle risorse economiche per la
formazione dei Dirigenti che, come negli anni passati, non limitera in alcun
modo i programmi di formazione per tutto il personale.

In data odierna il Direttore Generale comunica che, oltre alle iniziative gia
illustrate, sono state individuate ulteriori linee strategiche mirate ad allineare
alcuni gap di conoscenze e abilita e a intercettare lo sviluppo di competenze
specialistiche che interessano professionalita specifiche per le quali é richiesta
un’attenzione dedicata.

Saranno quindi attivati ulteriori percorsi formativi finanziati con risorse
economiche aggiuntive per Euro 37.200,00, congrue con il Budget economico
e degli investimenti 2018 e destinate ad aumentare il budget gia declinato per
Aree tematiche, finalizzati a favorire la partecipazione del personale a
programmi di Alta Formazione nonché ad attivita formative specifiche per il
personale con competenze tecnico-specialistiche dei dipartimenti.

Pertanto il budget per la formazione del personale per I’anno 2018,
incrementato di Euro 37.200,00, é pari ad Euro 110.400,00 con un evidente e
significativo aumento rispetto agli anni precedenti.

Il Direttore Generale comunica, altresi, che un ulteriore budget per attivita di
sostegno alla politica di Ateneo riguardante i brevetti, gli spin-off ed il
rapporto con il mondo imprenditoriale, pari ad Euro 70.000,00, in coerenza con
le disponibilita di budget 2018, andra a supportare le linee di progetto per la
Terza Missione che I’Ateneo intende seguire nell’anno 2018 per sviluppare
servizi a favore di start-up (promosse da studenti/laureati), spin off (promossi



da personale strutturato e/o con contratto flessibile) e spin-in nonche iniziative
di mentoring.
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