Pubblicato in data 18 dicembre 2019

ESTRATTO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SEDUTA DEL 22 OTTOBRE 2019

DIREZIONE V — DIVISIONE 4 — UFFICIO CONCORSI

10.24) PROPOSTA DI ATTIVAZIONE DELLA SELEZIONE
PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 4 UNITA DI
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E PIENO CATEGORIA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1, DELLA DURATA DI 12 MESI PER LE
ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E FINANZA

DELIBERA

di approvare la proposta di attivazione di una selezione pubblica per il
reclutamento di n. 4 unita di personale di categoria C — posizione economica
C1 — Area amministrativa, a tempo determinato e pieno della durata di dodici
mesi per le esigenze del Dipartimento di Economia e Finanza.

L’onere complessivo della spesa per la stipula dei suddetti contratti pari ad €
144.119,32 sara posto a carico dei fondi del Prof. Piga relativi al Master in
“Procurament Management” ed al corso di laurea in “Global Governance”
nella disponibilita del Dipartimento di Economia e Finanza Dipartimento di
Economia e Finanza (UPB: DEF Global 2019; pren. n. 18054/2019; UPB:
DEF_ApprovAppalti 19 PLU; prenotazione n. 20040/2019) e gravera sui
seguenti capitoli:

COPE 02010122 (F1010405) “Amministrativi e Tecnici a Tempo
determinato”;

COPE 02010106 (F10.10.206) “Competenze accessorie Amministrativi e
tecnici”;

COPE 02010143 (F1010529) “Contributi per il personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato su competenze accessorie”;

COPE ITIT01010240 (F1010569) “IRAP per il personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato”.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO SEDUTA TANTE

IL DIRETTORE GENERALE IL RETTORE



