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Pubblicato il 03 aprile 2019 
 

ESTRATTO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
SEDUTA 26 FEBBRAIO 2019 

 
DIREZIONE V – DIVISIONE 4 – UFFICIO CONCORSI 
 
10.12) SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UNA UNITA’ DI 
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E PIENO CATEGORIA D – 
POSIZIONE ECONOMICA D1 – AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LA DURATA DI 18 
MESI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA 
 

………..OMISSIS……….. 
 

DELIBERA 
 
di approvare proposta di indizione di una selezione pubblica per il 
reclutamento di una unità di personale di Categoria D – Posizione economica 
D1 – Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo 
determinato e pieno per le esigenze del Dipartimento di Biologia nell’ambito 
del Progetto “Statistical models for Research in Oncology-Haematology and in 
Stem Cell Transplant”. 
La richiesta è motivata dalla necessità di supportare, sotto il profilo 
organizzativo e amministrativo, le attività di pianificazione di studi e analisi 
statistica relativi ai trapianti di cellule staminali ematopoietiche e/o terapie 
cellulari per malattie oncoematologiche. 
L’onere complessivo della spesa per la stipula del contratto pari ad € 62.805,32 
sarà imputato su fondi nella disponibilità del Dipartimento di Biologia messi a 
disposizione dalla Dott.ssa Iacobelli (UPB: IacobelliS.EBMT.TecnD1; CUP: 
E56C18002180007) e graverà sui seguenti capitoli: 
COPE 02010122 (F1010405) “Amministrativi e Tecnici a Tempo 
determinato”; 
COPE 02010106 (F10.10.206) “Competenze accessorie Amministrativi e 
tecnici”; 
COPE 02010143 (F1010529) “Contributi per il personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato su competenze accessorie”; 
COPE ITIT01010240 (F1010569) “IRAP per il personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato”. 
 
LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO SEDUTA TANTE 
 
IL DIRETTORE GENERALE VICARIO     IL PRO-RETTORE VICARIO 
 


