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10.3) PIANO STRAORDINARIO PER LA PROGRESSIONE DI
CARRIERA DEI RICERCATORI A TEMPO INDETERMINATO IN
POSSESSO DI ABILITAZIONE SCIENTIFICA NAZIONALE - D.M.
11/04/2019, N. 364

PRENDE ATTO

della ripartizione delle risorse per la progressione di carriera dei ricercatori
universitari a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica
nazionale, di cui al D.M. 11/04/2019, n. 364, come segue:

Dipartimento Posti n.

|

Biologia

Biomedicina e Prevenzione

Economia e Finanza

Fisica

Giurisprudenza

Ingegneria Civile e Ingegneria informatica

Ingegneria dell'Impresa “Mario Lucertini”

Ingegneria Elettronica
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Ingegneria industriale

Management e Diritto

Matematica

Medicina dei sistemi

Medicina Sperimentale

Scienze Chirurgiche

Scienze cliniche e Medicina Traslazionale

Scienze e Tecnologie Chimiche

Storia, Patrimonio culturale, formazione e societa

L I

Studi letterari, filosofici e di Storia dell'arte

Le risorse e, conseguentemente, i posti, fermi restando i criteri fissati dalla
normativa, potranno subire una rimodulazione a seguito dell’espletamento delle
procedure.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO SEDUTA STANTE.
IL DIRETTORE GENERALE IL RETTORE




