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DIREZIONE V — DIVISIONE 4 — RIPARTIZIONE 4 COMPETENZE
RELATIVE ALLO STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL
PERSONALE RICERCATORE

12.1) DOTT.RI ANDREA BONOMI SAVIGNON E LUIGI CORVO -
PROROGA CONTRATTI DI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO EX ART. 24, COMMA 3, LETTERA A) DELLA
LEGGE 240/2010.

DELIBERA

subordinatamente al parere favorevole del Senato Accademico, di autorizzare la
proroga per ulteriori due anni, dal 19/07/2020 al 18/07/2022, dei seguenti
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24, comma
3, lett. a) della legge n. 240/2010, con:

- il Dott. Andrea BONOMI SAVIGNON, settori concorsuale 13/B1 Economia
aziendale e scientifico-disciplinare SECS-P/07 Economia aziendale, presso il
Dipartimento di Management e Diritto di questo Ateneo, la cui spesa
complessiva di euro 99.099,58 gravera sui fondi di ricerca disponibili in parte
presso il Dipartimento di Management e Diritto (prenotazione n. 4018/2020 di €
19.000,00) e in parte presso il CEIS (Prenotazione n. 6026/2020 di € 80.099,58);
- il Dott. Luigi CORVO, settori concorsuale 13/B1 Economia aziendale e
scientifico-disciplinare SECS-P/07 Economia aziendale, per le esigenze del
Dipartimento di Management e Diritto di questo Ateneo, la cui spesa
complessiva di euro 99.099,58 gravera sui fondi del Dipartimento di
Management e Diritto (Prenotazione n. 5917/2020 di € 99.099,58;

- di impegnare per il Dott. Andrea BONOMI SAVIGNON [I’importo di €
99.099,58, sul codice di bilancio d’ Ateneo COPE01010116 “Ricercatori a tempo
determinato” disponibile alle prenotazioni n. 4018/2020 (Dip. di Management e
Diritto) e n. 6026/2020 (CEIS);

- di impegnare per il Dott. Luigi CORVO I’importo di € 99.099,58, sul codice
di bilancio d’Ateneo COPE(01010116 “Ricercatori a tempo determinato”
disponibile alla prenotazione 5917/2020 (Dip. di Management e Diritto).
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