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3.2) PIANO DI UGUAGLIANZA DI GENERE, GENDER EQUALITY
PLAN, 2022-2024

DELIBERA

- di adottare il Piano di Uguaglianza di genere, Gender Equality Plan come parte
integrante del Piano Strategico di Ateneo;

- di allocare Euro 197.000,00 del budget 2022 per 1’attuazione del Piano di
Uguaglianza di genere, Gender Equality Plan 2022-2024, come di seguito
dettagliato:

- Euro 12.000,00 Borse per merito contro la segregazione
orizzontale e Premi di laurea su temi di genere a valere sull’U.P.B.
Didattica e Serv Stud della Direzione I - Didattica e Servizi agli
studenti;

- Euro 110.000,00 per Contributi per asili nido ai/alle dottorandi/e,
ai/alle ricercatori/trici, agli/alle assegnisti/e a valere sull’U.P.B.
Sistemi_oper_gestione della Direzione V Gestione del Personale
e Sistemi operativi di gestione;

- Euro 75.000,00 per il Sostegno a studentesse e studenti provenienti
dall' Afghanistan, a valere sull” U.P.B. Didattica e Serv Stud della
Direzione I - Didattica e Servizi agli studenti;

- di conferire al Presidente tutti i poteri per dare esecuzione alla presente
delibera.

Letto approvato e sottoscritto seduta stante per la sola parte dispositiva.
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