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10.9) PROPOSTA DI ATTIVAZIONE DI UNA PROCEDURA
PUBBLICA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO
DETERMINATO E PIENO DI UNA UNITA’ DI PERSONALE C1 PER
LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E FINANZA

DELIBERA

di approvare la proposta di attivazione di una procedura pubblica selettiva per il
reclutamento a tempo determinato e pieno, per la durata di 18 mesi, di una unita
di personale, area amministrativa, di categoria C1 per le esigenze del
Dipartimento di Economia e Finanza.

L’ammontare complessivo della spesa per il suindicato contratto, pari a €
54.355,12, ¢ da imputarsi ai fondi derivanti dal corso di laurea magistrale in
European Economy and Business Law (UPB: DEF_EEBL residui; prenotazione
n. 17240/2021) e gravera sui seguenti capitoli:

COPE 02010122 (F1010405) “Amministrativi e Tecnici a Tempo determinato”;
COPE 02010106 (F10.10.206) “Competenze accessorie Amministrativi e
tecnici”;

COPE 02010143 (F1010529) “Contributi per il personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato su competenze accessorie”;

COPE ITIT01010240 (F1010569) “IRAP per il personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato”.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante per la sola parte dispositiva.
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