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DIREZIONE I – DIVISIONE 3 – RIPARTIZIONE 1 

4.4) PROTOCOLLO D’INTESA PER LA DEFINIZIONE DI UN PIANO 

UNICO FORMATIVO PER IL RAFFORZAMENTO DELLE 

CONOSCENZE E DELLE COMPETENZE DEL PERSONALE IN 

SERVIZIO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI – ADESIONE 

PIANO STRATEGICO “RI-FORMARE LA P.A. PERSONE 

QUALIFICATE PER QUALIFICARE IL PAESE” PROMOSSO DAL 

MINISTERO DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

………OMISSIS………. 

DELIBERA 

l’adesione dell’Ateneo al Piano strategico “Ri-formare la P.A. Persone 

qualificate per qualificare il Paese” finalizzato alla formazione, aggiornamento 

e sviluppo dei dipendenti di tutte le amministrazioni pubbliche, attraverso 
l’approvazione del Protocollo d’intesa in allegato, contenente l’offerta formativa 

che l’Università Tor Vergata, nell’ambito di prima applicazione, metterà a 

disposizione dei dipendenti pubblici già a partire dall’a.a.2021/2022. 

Esclusivamente per i Master oggetto del presente Protocollo di Intesa, non si 
applica quanto previsto dal “Regolamento Universitario per l’attivazione e 

l’organizzazione dei Master universitari e dei Corsi di Perfezionamento”, 

approvato con D.R. n. 1491/2018 del 27/7/2018, all’articolo 11, comma 3, nella 

parte in cui si dispone che la riduzione della quota di iscrizione in favore dei 

dipendenti della Pubblica Amministrazione non superi il 40% dell’intero 
importo.     

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante per la sola parte dispositiva 

LA DIRETTRICE GENERALE f.f.   IL RETTORE 


