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10.22) D.M. N. 1062 DEL 2021 - RATIFICA DECRETI RETTORALI DI
APPROVAZIONE DELLE PROPOSTE DI CHIAMATA DI
RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24,
COMMA 3, LETTERA A) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240

DELIBERA

di ratificare i seguenti Decreti rettorali di approvazione della chiamata degli
idonei all’esito di n. 5 procedure pubbliche selettive finalizzate al reclutamento
di ricercatori ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010 n. 240, a valere sulle risorse del PON “Ricerca e Innovazione”
2014-2020 (a decorrere dalla data di avvio dei contratti RTD a) sino alla data
del 31 dicembre 2023), e, quanto alla quota a carico dell’ Ateneo, su quelle di cui
al Decreto ministeriale n. 737 del 2021 e/o su risorse derivanti da PRIN, nonché
su ulteriori fondi come individuati nella delibera 10.1, assunta dal Consiglio di
amministrazione nella seduta del 26 ottobre 2021:

1) Decreto rettorale n. 286 del 26 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Biologia, del Dott. Giuliano Colosimo, candidato
risultato i1doneo all’esito della procedura pubblica selettiva per il
reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo definito) presso il Dipartimento di Biologia, per il settore
concorsuale 05/B1 — Zoologia e Antropologia e settore scientifico
disciplinare BIO/05 — Zoologia.

2) Decreto rettorale n. 276 del 25 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Ingegneria Elettronica, del Dott. Luca Di Nunzio,
candidato risultato idoneo all’esito della procedura pubblica selettiva per
il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo definito) presso il Dipartimento di Ingegneria Elettronica, per il
settore concorsuale 09/E3 — Elettronica e settore scientifico disciplinare
ING-INF/01 — Elettronica.

3) Decreto rettorale n. 287 del 26 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Scienze Chirurgiche, del Dott. Gabriele Storti,
candidato risultato idoneo all’esito della procedura pubblica selettiva per
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il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo definito) presso il Dipartimento di Scienze Chirurgiche, per il
settore concorsuale 06/E2 — Chirurgia plastica-ricostruttiva, chirurgia
pediatrica e Urologia e settore scientifico disciplinare MED/19 —
Chirurgia plastica.

4) Decreto rettorale n. 288 del 26 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Scienze Chirurgiche, del Dott. Daniele Farsetti,
candidato risultato idoneo all’esito della procedura pubblica selettiva per
il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Innovazione (regime di impegno
a tempo pieno) presso il Dipartimento di Scienze Chirurgiche, per il
settore concorsuale 06/H1 — Ginecologia e Ostetricia e settore scientifico
disciplinare MED/40 — Ginecologia e Ostetricia.

5) Decreto rettorale n. 289 del 26 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Storia, Patrimonio culturale, Formazione e Societa, del
Dott. Emiliano Tondi, candidato risultato idoneo all’esito della
procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area
Green (regime di impegno a tempo pieno) presso il Dipartimento di
Storia, Patrimonio culturale, Formazione e Societa, per il settore
concorsuale 10/A1 — Archeologia e settore scientifico disciplinare L-
ANT/10 — Metodologie della ricerca archeologica

La copertura degli oneri finanziari relativi al triennio contrattuale di ciascuno dei
sopra indicati ricercatori ex articolo 24, comma 3 lettera a) della legge n. 240 del
2010 e da imputarsi alle risorse individuate ed approvate con delibera 10.1) del
Consiglio di amministrazione, assunta nella seduta del 26 ottobre 2021.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante per la sola parte dispositiva

LA DIRETTRICE GENERALE f.f. IL RETTORE




