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DIREZIONE I – DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI- 

 

4.7) DECRETO MINISTERIALE 3 AGOSTO 2022, N. 934, RELATIVO 

AL “CRITERIO DI RIPARTO DELLE RISORSE E MODALITÀ DI 

ATTUAZIONE DEI PROGETTI RELATIVI AL “ORIENTAMENTO 

ATTIVO NELLA TRANSIZIONE SCUOLA-UNIVERSITÀ” 

NELL’AMBITO DEL PNRR (M4.C1-24)” – DESTINAZIONE RISORSE 
 

……….OMISSIS………. 
 

DELIBERA  

 

- di approvare la seguente ripartizione del finanziamento di euro € 542.750,00 
in: 

a) 196.200 euro per compensi della docenza coinvolta: 

Compenso a professori, ricercatori e, laddove fosse necessario per raggiungere 

gli obiettivi del programma, eventuali esperti per l'erogazione delle attività 

didattiche presso le scuole per un totale di 109 corsi da 15 ore ciascuna ad un 
compenso orario di 120 €/ora (comprensivo dei costi di missione); 

 

b) 240.200,00 euro costi organizzativi: 

- 50.000,00 euro per 2 unità di personale a tempo determinato con ruolo di 

coordinamento, gestione e monitoraggio delle attività relative alla linea di 
intervento “Orientamento Next Generation - Università del Lazio” (25.000,00 

euro *1 anno *2 unità); 

- 30.000,00 euro acquisto software gestionale per l’organizzazione dei corsi 

relativi alla linea di intervento “Orientamento Next Generation - Università del 

Lazio”; 
- 32.700,00 euro Referenti accademici per Istituto: 300 euro per corso per attività 

organizzativa presso l’istituto - Incarico rettorale; 

- 87.500,00 euro Compenso ad un Gruppo di Lavoro fino a 12 membri composto 

da professori e ricercatori (2 per macroarea, - 60 mila euro totali), incaricati nella 

predefinizione dei contenuti per l'erogazione dei corsi, l'allineamento dei docenti 

che li terranno e del monitoraggio della qualità dei corsi e l'organizzazione delle 

attività contabili-amministrative.  
Al Gruppo di Lavoro sarà affiancato un ufficio di supporto composto da n. 5 

unità di personale TAB – 17.500,00 euro totali. - Incarico rettorale. 

Compenso al referente di Ateneo per l'attuazione del programma per l'a.a. 

2022/23, già comunicato al CdA del 27/09/2022, pari a 10.000 euro; 

- 10.000,00 euro Grafica materiale della linea di intervento “Orientamento Next 
Generation - Università del Lazio”; 

- 12.000,00 euro Gadget personalizzati sul progetto per gli studenti partecipanti; 

- 18.000,00 euro Progettazione corsi sperimentali per la linea di intervento 

“Orientamento Next Generation - Università del Lazio”; 
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c) la restante quota di 106.350,00 euro da destinare successivamente in base allo 
sviluppo del progetto; 

- di approvare che l’incentivazione del personale docente e tecnico 

amministrativo che sarà coinvolto seguirà le seguenti regole e criteri: 

• il personale docente sarà remunerato 120 euro per ogni ora di impegno, 
al netto degli oneri a carico dell’amministrazione. Per i professori ordinari 

e associati l’eventuale incentivo è attribuito limitatamente alla quota 

eccedente le 350 ore di didattica complessiva rendicontata in regime di 

tempo pieno e per i valori corrispondenti nel caso di regime di tempo 
parziale, previa esplicita dichiarazione in tal senso in analogia a quanto 

disciplinato dall’art. 15 del vigente “Regolamento per l’attivazione e 

l’organizzazione dei Master Universitari e dei Corsi di Perfezionamento”. 

Il compenso spetta anche ai ricercatori a tempo indeterminato e a quelli a 

tempo determinato, in quanto attività integrativa e indipendente dal 
verificarsi di altre condizioni; 

- il personale TAB dovrà svolgere tali attività solo al di fuori dell’orario 

ordinario di lavoro; 

- come stabilito dall’art. 5 commi 6- 7 del vigente “Regolamento per la disciplina 

delle prestazioni per Conto Terzi”: il personale docente che collabora alle attività 
descritte in narrativa può essere ricompensato fino a una somma annua lorda non 

superiore al 100 per cento della retribuzione complessiva, fissa e continuativa 

spettante in virtù della qualifica rivestita e dell’anzianità nel ruolo, per lo stesso 

esercizio finanziario. 

 
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante per la sola parte dispositiva 

 

LA DIRETTRICE GENERALE f.f.                                       IL DECANO 

 

 

 


