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Pubblicato in data 23 febbraio 2022
DIREZIONE V - DIVISIONE 4 - UFFICIO CONCORSI

10.3) D.M. N. 1062 DEL 2021 - RATIFICA DECRETI RETTORALI DI
APPROVAZIONE DELLE PROPOSTE DI CHIAMATA Dl
RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24,
COMMA 3, LETTERA A) DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240

DELIBERA

di ratificare i seguenti Decreti rettorali di approvazione della chiamata degli
idonei all’esito di n. 49 procedure pubbliche selettive finalizzate al reclutamento
di ricercatori ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010 n. 240, a valere sulle risorse del PON “Ricerca e Innovazione”
2014-2020 (a decorrere dalla data di avvio dei contratti RTD a) sino alla data
del 31 dicembre 2023), e, quanto alla quota a carico dell’ Ateneo, su quelle di cui
al Decreto ministeriale n. 737 del 2021 e/o su risorse derivanti da PRIN, nonché
su ulteriori fondi come individuati nella delibera 10.1, assunta dal Consiglio di
amministrazione nella seduta del 26 ottobre 2021:

1) Decreto rettorale n. 199 del 19 gennaio 2022, con il quale e stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Biologia, del Dott. Gabriele Di Marco, candidato
risultato idoneo all’esito della procedura pubblica selettiva per il
reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo definito) presso il Dipartimento di Biologia, per il settore
concorsuale 05/A1 — Botanica e settore scientifico disciplinare BIO/01—
Botanica Generale.

2) Decreto rettorale n. 203 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Biologia, della Dott. Anna Fiorillo, candidata risultata
idonea all’esito della procedura pubblica selettiva per il reclutamento di
un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n.
240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a tempo definito) presso
il Dipartimento di Biologia, per il settore concorsuale 05/A2 — Fisiologia
vegetale e settore scientifico disciplinare BIO/04 — Fisiologia vegetale.

3) Decreto rettorale n. 206 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Biologia, della Dott. Claudia Fuoco, candidata risultata
idonea all’esito della procedura pubblica selettiva per il reclutamento di
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4)

5)

6)

7)

un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n.
240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a tempo definito) presso
il Dipartimento di Biologia, per il settore concorsuale 05/F1 — Biologia
applicata e settore scientifico disciplinare BIO/13 — Biologia applicata.

Decreto rettorale n. 200 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione, della Dott. Allegra Conti,
candidata risultata idonea all’esito della procedura pubblica selettiva per
il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo pieno) presso il Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione, per il
settore concorsuale 02/D1 — Fisica Applicata, Didattica e Storia della
Fisica e settore scientifico disciplinare FIS/07 — Fisica applicata (a beni
culturali, ambientali, Biologia e Medicina).

Decreto rettorale n. 208 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione, del Dott. Michele Treglia,
candidato risultato idoneo all’esito della procedura pubblica selettiva per
il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo pieno) presso il Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione, per il
settore concorsuale 06/M2 — Medicina legale e del lavoro e settore
scientifico disciplinare MED/43 — Medicina legale.

Decreto rettorale n. 202 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione, della Dott. Giorgia Pedini,
candidata risultata idonea all’esito della procedura pubblica selettiva per
il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo pieno) presso il Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione, per il
settore concorsuale 05/F1 — Biologia applicata e settore scientifico
disciplinare BIO/13 — Biologia applicata.

Decreto rettorale n. 207 del 19 gennaio 2022, con il quale ¢ stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione, della Dott. Eugenia Guida,
candidata risultata idonea all’esito della procedura pubblica selettiva per
il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo definito) presso il Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione, per
il settore concorsuale 05/H1 — Anatomia umana e settore scientifico
disciplinare BIO/16 — Anatomia umana.
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8)

9)

Decreto rettorale n. 196 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Economia e Finanza, del Dott. Luca Congiu, candidato
risultato idoneo all’esito della procedura pubblica selettiva per il
reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo pieno) presso il Dipartimento di Economia e Finanza, per il settore
concorsuale 13/A2 — Politica economica e settore scientifico disciplinare
SECS-P/02 — Politica economica.

Decreto rettorale n. 205 del 19 gennaio 2022, con il quale e stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Economia e Finanza, del Dott. Gabriele Lombardi,
candidato risultato idoneo all’esito della procedura pubblica selettiva per
il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo pieno) presso il Dipartimento di Economia e Finanza, per il settore
concorsuale 13/A5 — Econometria e settore scientifico disciplinare
SECS-P/05 — Econometria.

10)Decreto rettorale n. 201 del 19 gennaio 2022, con il quale e stata

approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Fisica, della Dott. Mariangela Bondi, candidata
risultata idonea all’esito della procedura pubblica selettiva per il
reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo pieno) presso il Dipartimento di Fisica, per il settore concorsuale
02/A1 — Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e settore
scientifico disciplinare FIS/04 — Fisica nucleare e subnucleare.

11)Decreto rettorale n. 242 del 21 gennaio 2022, con il quale e stata

approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Fisica, del Dott. Luca Giovannelli, candidato risultato
idoneo all’esito della procedura pubblica selettiva per il reclutamento di
un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n.
240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a tempo pieno) presso il
Dipartimento di Fisica, per il settore concorsuale 02/C1 — Astronomia,
Astrofisica, Fisica della Terra e dei Pianeti e settore scientifico
disciplinare FIS/06 — Fisica per il Sistema Terra e per il mezzo
circumterrestre.

12)Decreto rettorale n. 241 del 21 gennaio 2022, con il quale e stata

approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Fisica, del Dott. Enrico Preziosi, candidato risultato
idoneo all’esito della procedura pubblica selettiva per il reclutamento di
un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n.
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240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a tempo pieno) presso il
Dipartimento di Fisica, per il settore concorsuale 02/D1 — Fisica
Applicata, Didattica e Storia della Fisica e settore scientifico disciplinare
FIS/07 — Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, Biologia e
Medicina).

13)Decreto rettorale n. 237 del 21 gennaio 2022, con il quale e stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Fisica, della Dott. Sabrina Calvi, candidata risultata
idonea all’esito della procedura pubblica selettiva per il reclutamento di
un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n.
240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a tempo pieno) presso il
Dipartimento di Fisica, per il settore concorsuale 02/B1 - Fisica
sperimentale della materia e settore scientifico disciplinare FIS/03 —
Fisica della materia.

14)Decreto rettorale n. 236 del 21 gennaio 2022, con il quale ¢ stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Giurisprudenza, del Dott. Giorgio Potenza, candidato
risultato idoneo all’esito della procedura pubblica selettiva per il
reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo definito) presso il Dipartimento di Giurisprudenza, per il settore
concorsuale 12/E2 — Diritto comparato e settore scientifico disciplinare
IUS/02 — Diritto privato comparato.

15)Decreto rettorale n. 233 del 21 gennaio 2022, con il quale ¢ stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Giurisprudenza, del Dott. Emiliano Covino, candidato
risultato idoneo all’esito della procedura pubblica selettiva per il
reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo definito) presso il Dipartimento di Giurisprudenza, per il settore
concorsuale 12/D2 — Diritto tributario e settore scientifico disciplinare
IUS/12 — Diritto tributario.

16)Decreto rettorale n. 238 del 21 gennaio 2022, con il quale ¢ stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Giurisprudenza, della Dott. Chiara Venturini,
candidata risultata idonea all’esito della procedura pubblica selettiva per
il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo pieno) presso il Dipartimento di Giurisprudenza, per il settore
concorsuale 12/E1 — Diritto internazionale e settore scientifico
disciplinare IUS/13 — Diritto internazionale.
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17)Decreto rettorale n. 235 del 21 gennaio 2022, con il quale e stata

approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Giurisprudenza, della Dott. Luisa Lodevole, candidata
risultata idonea all’esito della procedura pubblica selettiva per il
reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo pieno) presso il Dipartimento di Giurisprudenza, per il settore
concorsuale 12/H3 — Filosofia del Diritto e settore scientifico disciplinare
IUS/20 — Filosofia del Diritto.

18)Decreto rettorale n. 169 del 19 gennaio 2022, con il quale e stata

approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Ingegneria Civile e Ingegneria Informatica, della Dott.
Piera Fischione, candidata risultata idonea all’esito della procedura
pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green
(regime di impegno a tempo definito) presso il Dipartimento di
Ingegneria Civile e Ingegneria Informatica, per il settore concorsuale
08/Al — Idraulica, Idrologia, Costruzioni idrauliche e marittime e settore
scientifico disciplinare ICAR/01 — Idraulica.

19)Decreto rettorale n. 161 del 19 gennaio 2022, con il quale ¢ stata

approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Ingegneria Civile e Ingegneria Informatica, della Dott.
Elena Eramo, candidata risultata idonea all’esito della procedura
pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green
(regime di impegno a tempo definito) presso il Dipartimento di
Ingegneria Civile e Ingegneria Informatica, per il settore concorsuale
08/E1 — Disegno e settore scientifico disciplinare ICAR/17 — Disegno.

20)Decreto rettorale n. 164 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata

approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Ingegneria dell’Impresa “Mario Lucertini”, del Dott.
Marcello Petitta, candidato risultato idoneo all’esito della procedura
pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green
(regime di impegno a tempo definito) presso il Dipartimento di
Ingegneria dell’Impresa “Mario Lucertini”, per il settore concorsuale
09/C2 — Fisica tecnica e Ingegneria nucleare e settore scientifico
disciplinare ING-IND/11 — Fisica tecnica ambientale.

21)Decreto rettorale n. 165 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata

approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Ingegneria dell’Impresa “Mario Lucertini”, del Dott.
Gabriele Baiocco, candidato risultato idoneo all’esito della procedura
pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di
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lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green
(regime di impegno a tempo definito) presso il Dipartimento di Ingegneria
dell’ITmpresa “Mario Lucertini”, per il settore concorsuale 09/B1 —
Tecnologie e Sistemi di Lavorazione e settore scientifico disciplinare
ING-IND/16 — Tecnologie e Sistemi di Lavorazione

22)Decreto rettorale n. 180 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Ingegneria dell’Impresa “Mario Lucertini”, della Dott.
Elisa Pizzi, candidata risultata idonea all’esito della procedura pubblica
selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a)
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di
impegno a tempo definito) presso il Dipartimento di Ingegneria
dell’ITmpresa “Mario Lucertini”, per il settore concorsuale 09/D1 —
Scienza e Tecnologia dei materiali e settore scientifico disciplinare ING-
IND/22 — Scienza e Tecnologia dei materiali.

23)Decreto rettorale n. 162 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Ingegneria Elettronica, della Dott. Narges Yaghoobi
Nia, candidata risultata idonea all’esito della procedura pubblica selettiva
per il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge
30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo pieno) presso il Dipartimento di Ingegneria Elettronica, per il
settore concorsuale 09/E3 — Elettronica e settore scientifico disciplinare
ING-INF/01 — Elettronica.

24)Decreto rettorale n. 181 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Ingegneria Elettronica, della Dott. Rosamaria
Capuano, candidata risultata idonea all’esito della procedura pubblica
selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a)
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di
impegno a tempo definito) presso il Dipartimento di Ingegneria
Elettronica, per il settore concorsuale 09/E3 — Elettronica e settore
scientifico disciplinare ING-INF/01 — Elettronica.

25)Decreto rettorale n. 157 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Ingegneria Industriale, del Dott. Michele Potenza,
candidato risultato idoneo all’esito della procedura pubblica selettiva per
il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo pieno) presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale, per il
settore concorsuale 09/C2 — Fisica Tecnica e Ingegneria Nucleare e
settore scientifico disciplinare ING-IND/10 — Fisica Tecnica Industriale.
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26)Decreto rettorale n. 174 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Ingegneria Industriale, del Dott. Leandro lorio,
candidato risultato idoneo all’esito della procedura pubblica selettiva per
il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo pieno) presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale, per il
settore concorsuale 09/B1 — Tecnologie e Sistemi di Lavorazione e settore
scientifico disciplinare ING-IND/16 — Tecnologie e Sistemi di
Lavorazione.

27)Decreto rettorale n. 204 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Management e Diritto, del Dott. Ivo Dimitrov Hristov,
candidato risultato idoneo all’esito della procedura pubblica selettiva per
il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Innovazione (regime di impegno
a tempo definito) presso il Dipartimento di Management e Diritto, per il
settore concorsuale 13/B1 — Economia aziendale e settore scientifico
disciplinare SECS-P/07 — Economia aziendale.

28)Decreto rettorale n. 186 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Management e Diritto, del Dott. Daniele Binci,
candidato risultato idoneo all’esito della procedura pubblica selettiva per
il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Innovazione (regime di impegno
a tempo definito) presso il Dipartimento di Management e Diritto, per il
settore concorsuale 13/B2 — Economia e gestione delle Imprese e settore
scientifico disciplinare SECS-P/08 — Economia e gestione delle Imprese.

29)Decreto rettorale n. 168 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Management e Diritto, della Dott. Claudia Confortini,
candidata risultata idonea all’esito della procedura pubblica selettiva per
il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Innovazione (regime di impegno
a tempo definito) presso il Dipartimento di Management e Diritto, per il
settore concorsuale 12/A1 — Diritto Privato e settore scientifico
disciplinare IUS/01 — Diritto Privato.

30)Decreto rettorale n. 167 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Matematica, del Dott. Guido Maria Lido, candidato
risultato idoneo all’esito della procedura pubblica selettiva per il
reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
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dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Innovazione (regime di impegno
a tempo definito) presso il Dipartimento di Matematica, per il settore
concorsuale 01/A2 — Geometria ed Algebra e settore scientifico
disciplinare MAT/03 — Geometria.

31)Decreto rettorale n. 171 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di Dipartimento
di Matematica, della Dott. Sara Scaramuccia, candidata risultata idonea
all’esito della procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un
ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n.
240 e ss.mm.ii., Area Innovazione (regime di impegno a tempo definito)
presso il Dipartimento di Matematica, per il settore concorsuale 01/A2 —
Geometria ed Algebra e settore scientifico disciplinare MAT/03 —
Geometria.

32)Decreto rettorale n. 176 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Matematica, del Dott. Cristian Mendico, candidato
risultato idoneo all’esito della procedura pubblica selettiva per il
reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo definito) presso il Dipartimento di Matematica, per il settore
concorsuale 01/A3 — Analisi matematica, Probabilita e Statistica
matematica e settore scientifico disciplinare MAT/05 - Analisi
matematica.

33)Decreto rettorale n. 173 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Medicina dei Sistemi, della Dott. Susanna Longo,
candidata risultata idonea all’esito della procedura pubblica selettiva per
il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo pieno) presso il Dipartimento di Medicina dei Sistemi, per il
settore concorsuale 06/B1 — Medicina interna e settore scientifico
disciplinare MED/09 — Medicina interna.

34)Decreto rettorale n. 172 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Medicina dei Sistemi, della Dott. Annalisa Deodati,
candidata risultata idonea all’esito della procedura pubblica selettiva per
il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo pieno) presso il Dipartimento di Medicina dei Sistemi, per il
settore concorsuale 06/G1 — Pediatria generale, specialistica e
Neuropsichiatria infantile e settore scientifico disciplinare MED/38 —
Pediatria generale e specialistica.
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35)Decreto rettorale n. 158 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Medicina dei Sistemi, della Dott. Caterina Motta,
candidata risultata idonea all’esito della procedura pubblica selettiva per
il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Innovazione (regime di impegno
a tempo pieno) presso il Dipartimento di Medicina dei Sistemi, per il
settore concorsuale 06/D6 — Neurologia e settore scientifico disciplinare
MED/26 — Neurologia.

36)Decreto rettorale n. 182 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Medicina Sperimentale, della Dott. Rita Bonfiglio,
candidata risultata idonea all’esito della procedura pubblica selettiva per
il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a
tempo definito) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale, per il
settore concorsuale 06/A4 — Anatomia patologica e settore scientifico
disciplinare MED/08 — Anatomia patologica.

37)Decreto rettorale n. 175 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Medicina Sperimentale, del Dott. Artem Smirnov,
candidato risultato idoneo all’esito della procedura pubblica selettiva per
il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30
dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Innovazione (regime di impegno
a tempo pieno) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale, per il
settore concorsuale 05/E2 — Biologia molecolare e settore scientifico
disciplinare BIO/11 — Biologia molecolare

38)Decreto rettorale n. 160 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Scienze Cliniche e Medicina Traslazionale, della Dott.
Chiara Greggi, candidata risultata idonea all’esito della procedura
pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green
(regime di impegno a tempo pieno) presso il Dipartimento di Scienze
Cliniche e Medicina Traslazionale, per il settore concorsuale 06/F4 —
Malattie Apparato locomotore e Medicina fisica e riabilitativa e settore
scientifico disciplinare MED/33 — Malattie Apparato locomotore.

39)Decreto rettorale n. 166 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Scienze Cliniche e Medicina Traslazionale, della Dott.
Silvia Pomella, candidata risultata idonea all’esito della procedura
pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
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lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area
Innovazione (regime di impegno a tempo pieno) presso il Dipartimento
di Scienze Cliniche e Medicina Traslazionale, per il settore concorsuale
06/A2 — Patologia generale e Patologia clinica e settore scientifico
disciplinare MED/05 — Patologia clinica.

40)Decreto rettorale n. 183 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Scienze e Tecnologie Chimiche, della Dott. Noemi
Colozza, candidata risultata idonea all’esito della procedura pubblica
selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a)
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di
impegno a tempo definito) presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie
Chimiche, per il settore concorsuale 03/A1 — Chimica analitica e settore
scientifico disciplinare CHIM/01 — Chimica analitica.

41)Decreto rettorale n. 159 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Scienze e Tecnologie Chimiche, della Dott. Raffaella
Lettieri, candidata risultata idonea all’esito della procedura pubblica
selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a)
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di
impegno a tempo definito) presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie
Chimiche, per il settore concorsuale 03/A2 — Modelli e Metodologie per
le Scienze Chimiche e settore scientifico disciplinare CHIM/02 — Chimica
Fisica.

42)Decreto rettorale n. 187 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata
approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Scienze e Tecnologie Chimiche, del Dott. Angelo
Lembo, candidato risultato idoneo all’esito della procedura pubblica
selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a)
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di
impegno a tempo definito) presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie
Chimiche, per il settore concorsuale 03/A2 — Fondamenti delle Scienze
chimiche e Sistemi inorganici e settore scientifico disciplinare CHIM/03
— Chimica Generale ed Inorganica.

43)Decreto rettorale n. 188 del 19 gennaio 2022 (in corso di rettifica per
errore materiale), con il quale e stata approvata la proposta di chiamata,
formulata dal Consiglio di Dipartimento di Scienze e Tecnologie
Chimiche, del Dott. Fabrizio Caroleo, candidato risultato idoneo
all’esito della procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un
ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n.
240 e ss.mm.ii., Area Green (regime di impegno a tempo definito) presso
il Dipartimento di Scienze e Tecnologie Chimiche, per il settore
concorsuale 03/B2 — Fondamenti Chimici delle Tecnologie e settore
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scientifico disciplinare CHIM/07 - Fondamenti Chimici delle
Tecnologie.

44)Decreto rettorale n. 189 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata

approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Scienze e Tecnologie Chimiche, del Dott. Leonardo
Duranti, candidato risultato idoneo all’esito della procedura pubblica
selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a)
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Green (regime di
Impegno a tempo definito) presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie
Chimiche, per il settore concorsuale 09/D1 — Scienza e Tecnologia dei
materiali e settore scientifico disciplinare ING-IND/22 — Scienza e
Tecnologia dei materiali.

45)Decreto rettorale n. 190 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata

approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Storia, Patrimonio culturale, Formazione e Societa, del
Dott. Salvatore Romeo, candidato risultato idoneo all’esito della
procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area
Green (regime di impegno a tempo definito) presso il Dipartimento di
Storia, Patrimonio culturale, Formazione e Societa, per il settore
concorsuale 11/A3 - Storia contemporanea e settore scientifico
disciplinare M-STO/04 — Storia contemporanea.

46)Decreto rettorale n. 191 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata

approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Storia, Patrimonio culturale, Formazione e Societa, della
Dott. Giorgia Bressan, candidata risultata idonea all’esito della
procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area
Green (regime di impegno a tempo definito) presso il Dipartimento di
Storia, Patrimonio culturale, Formazione e Societa, per il settore
concorsuale 11/B1 — Geografia e settore scientifico disciplinare M-
GGR/01 — Geografia.

47)Decreto rettorale n. 192 del 19 gennaio 2022 (in corso di rettifica per

errore materiale) , con il quale é stata approvata la proposta di chiamata
per il settore scientifico disciplinare M-STO/08, formulata dal Consiglio
di Dipartimento di Studi letterari, filosofici e di Storia dell’Arte, della
Dott. Cristina Cicero, candidata risultata idonea all’esito della
procedura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area
Green (regime di impegno a tempo pieno) presso il Dipartimento di Studi
letterari, filosofici e di Storia dell’Arte, per il settore concorsuale 11/A4
— Scienze del libro e del documento e Scienze storico religiose e settori
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scientifici disciplinari M-STO/08 - Archivistica, Bibliografia e
Biblioteconomia e M-STO/09 — Paleografia.

48)Decreto rettorale n. 177 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata

approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Studi letterari, filosofici e di Storia dell’Arte, della Dott.
Ambra Serangeli, candidata risultata idonea all’esito della procedura
pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green
(regime di impegno a tempo definito) presso il Dipartimento di Studi
letterari, filosofici e di Storia dell’Arte, per il settore concorsuale 10/D4
— Filologia classica e tardo antica e settore scientifico disciplinare L-
FIL-LET/05 — Filologia classica.

49)Decreto rettorale n. 197 del 19 gennaio 2022, con il quale é stata

approvata la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di
Dipartimento di Studi letterari, filosofici e di Storia dell’Arte, del Dott.
Daniele Silvi, candidato risultato idoneo all’esito della procedura
pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., Area Green
(regime di impegno a tempo definito) presso il Dipartimento di Studi
letterari, filosofici e di Storia dell’ Arte, per il settore concorsuale 10/F4 —
Critica letteraria e Letterature comparate e settore scientifico
disciplinare L-FIL-LET/14 — Critica letteraria e Letterature comparate.

La copertura degli oneri finanziari relativi al triennio contrattuale di ciascuno dei
sopra indicati ricercatori ex articolo 24, comma 3 lettera a) della legge n. 240 del
2010 e da imputarsi alle risorse individuate ed approvate con delibera 10.1) del
Consiglio di amministrazione, assunta nella seduta del 26 ottobre 2021.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante per la sola parte dispositiva

LA DIRETTRICE GENERALE f.f. IL RETTORE




