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10.25) PROPOSTA DI ATTIVAZIONE DI UNA PROCEDURA
PUBBLICA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATA
ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI MERITO, CON
VALIDITA BIENNALE, DI ASPIRANTI ALLA COSTITUZIONE DI UN
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, IN REGIME DI
IMPEGNO A TEMPO PIENO O PARZIALE, PER LA DURATA DI
DODICI MESI, CON INQUADRAMENTO NELLA CATEGORIA C,
POSIZIONE ECONOMICA C1, PER LE ESIGENZE
DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE E DEI DIPARTIMENTI
DELL’ATENEO

DELIBERA

di approvare I’attivazione una procedura pubblica selettiva, per titoli ed esami,
finalizzata alla formazione di una graduatoria di merito, con validita biennale, di
aspiranti alla costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, in
regime di impegno a tempo pieno o parziale, per la durata di dodici mesi, con
inquadramento nella categoria C, posizione economica C1, area amministrativa,
alla quale ricorrere per esigenze temporanee e transitorie - ivi incluse necessita
derivanti da assenze prolungate di personale in servizio - per le esigenze
dell’ Amministrazione Generale e dei Dipartimenti.

L’ammontare della spesa per ciascun contratto, pari a € 36.236,75 ¢ di norma a
carico delle risorse della struttura proponente e gravera sui seguenti capitoli:
COPE 02010122 (F1010405) “Amministrativi e Tecnici a Tempo determinato”;
COPE 02010106 (F10.10.206) “Competenze accessorie Amministrativi e
tecnici’;

COPE 02010143 (F1010529) “Contributi per il personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato su competenze accessorie”;

COPE ITIT01010240 (F1010569) “IRAP per il personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato”.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante per la sola parte dispositiva
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