
 
CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE 

 
 

 

Seduta  

 
17 dicembre 2024 

 

 

Pubblicato in data 29 gennaio 2025 

 
Rep. Delibere Consiglio di amministrazione n. 550/2024 

 

DIREZIONE III – DIVISIONE 3 

 

3.1) PIANO DI UGUAGLIANZA DI GENERE, GENDER EQUALITY 

PLAN, 2025-2027 

 

............OMISSIS............ 

 

DELIBERA 

 

- di adottare il Piano di Uguaglianza di genere come parte integrante del Piano 

Strategico di Ateneo, il cui impatto economico complessivo di Euro 343.580,00 

è a carico del Bilancio 2025; 

- di conferire al Presidente tutti i poteri per dare esecuzione alla presente 

delibera. 

 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante per la sola parte dispositiva. 

  

LA DIRETTRICE GENERALE                           IL RETTORE  

 

 
Ai sensi dell’art. 23 bis comma 2 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e ai sensi 
dell’art. 6 del DPCM 13/11/2014 


