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DIREZIONE V - DIVISIONE 4 - UFFICIO CONCORSI 

 

10.14) PROPOSTA DI ATTIVAZIONE DI UNA PROCEDURA 
PUBBLICA SELETTIVA FINALIZZATA AL RECLUTAMENTO DI 
DUE UNITÀ DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E PIENO, 
PER LA DURATA DI 36 MESI, DA INQUADRARE NELL’AREA DEI 
COLLABORATORI, SETTORE TECNICO, SCIENTIFICO, 
TECNOLOGICO, INFORMATICO E DEI SERVIZI GENERALI, PER 
LE SPECIFICHE ESIGENZE DELLO SKILL LAB CENTRO DI 
SIMULAZIONE MEDICA AVANZATA (CESMA) DELLA FACOLTÀ 
DI MEDICINA E CHIRURGIA DELL’ATENEO 
 

.........OMISSIS......... 
 

DELIBERA 
 

di approvare l’attivazione della procedura pubblica selettiva finalizzata al 

reclutamento di due unità di personale a tempo determinato e pieno, per la durata 

di 36 mesi, da inquadrare nell’area dei Collaboratori, settore tecnico, scientifico, 

tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le specifiche esigenze dello 

Skill Lab Centro di Simulazione Medica Avanzata (CESMA) della Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’Ateneo. 
L’ammontare complessivo della spesa per i contratti sopra indicati, pari a 

complessivi € 228.012,60 (€ 114.006,30 per ciascuna posizione) è a carico dei 

fondi dell’Ateneo e graverà sui seguenti capitoli: 

COPE 02010122 (F1010405) “Amministrativi e Tecnici a Tempo determinato”; 
COPE 02010106 (F10.10.206) “Competenze accessorie Amministrativi e 
tecnici”; 
COPE 02010143 (F1010529) “Contributi per il personale tecnico-

amministrativo a tempo determinato su competenze accessorie”; 
COPE ITIT01010240 (F1010569) “IRAP per il personale tecnico-

amministrativo a tempo determinato”. 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante per la sola parte dispositiva 

 
LA DIRETTRICE GENERALE    IL RETTORE 

 

 

 
Ai sensi dell’art. 23 bis comma 2 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e ai sensi 
dell’art. 6 del DPCM 13/11/2014 

 
 


