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DIREZIONE V - DIVISIONE 4 - UFFICIO CONCORSI 

10.10) PROCEDURE PUBBLICHE SELETTIVE, PER TITOLI ED 

ESAMI, PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DA DIRIGENTE DI 

SECONDA FASCIA, A TEMPO DETERMINATO, PER LA DURATA DI 

36 MESI, PER LE ESIGENZE DELLA DIREZIONE II – RICERCA E 

TERZA MISSIONE - E DELLA DIREZIONE V – GESTIONE DEL 

PERSONALE - DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE 

DELL’ATENEO 

............OMISSIS............ 

DELIBERA 

di approvare l’attivazione delle seguenti procedure pubbliche selettive:

(a) procedura pubblica selettiva finalizzata alla copertura di un posto di

dirigente di seconda fascia a tempo determinato, per la durata di 36 mesi,

per le specifiche esigenze della Direzione III – Ricerca e Terza Missione

dell’Amministrazione generale dell’Ateneo;

(b) procedura pubblica selettiva finalizzata alla copertura di un posto di

dirigente di seconda fascia a tempo determinato, per la durata di 36 mesi,

per le specifiche esigenze della Direzione V – Gestione del personale

dell’Amministrazione generale dell’Ateneo.

Il costo presunto per le posizioni sopra indicate, pari ad € 823.312,18 (€ 
411.656,09 per ciascuna delle posizioni), è da porsi a carico dei fondi 

dell’Ateneo.
L’ammontare complessivo della spesa per ciascuna delle posizioni a tempo 
determinato sopra indicate è stato definito assumendo a riferimento il 

trattamento economico di un dirigente a tempo indeterminato, cui viene erogato 

per 13 mensilità oltre allo stipendio tabellare con tutte le sue componenti (IIS e 

Indennità di Vacanza Contrattuale), la retribuzione di posizione strutturata in 

parte fissa e parte variabile, nonché la retribuzione di risultato, da erogarsi 

subordinatamente alla verifica del raggiungimento degli obiettivi posti 

annualmente e determinati nel piano della performance di Ateneo. 

La retribuzione di posizione e quella di risultato gravano sul Fondo salario 

accessorio dei dirigenti e la retribuzione di posizione annua verrà di volta in volta 

incrementata in percentuale pari a quella dell’aumento della retribuzione base

stabilito dai rinnovi del CCNL per i dirigenti universitari. 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante per la sola parte dispositiva. 

LA DIRETTRICE GENERALE    IL RETTORE  

Ai sensi dell’art. 23 bis comma 2 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e ai sensi 
dell’art. 6 del DPCM 13/11/2014


