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DIREZIONE V – DIVISIONE 4 - UFFICIO CONCORSI 
 

10.19) CHIAMATA DI UN RICERCATORE CON CONTRATTO A 

TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 3 DELLA 

LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240 E SS.MM.II. (RICERCATORE IN 

TENURE TRACK), IN REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, 

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE E 

INGEGNERIA INFORMATICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO 

DISCIPLINARE CEAR-02/A (GIÀ ICAR/03) – GRUPPO SCIENTIFICO-

DISCIPLINARE 08/CEAR-02 – DOTT.SSA DANIELA ZINGARETTI 
 

............OMISSIS............ 

DELIBERA 
 

di approvare la proposta di chiamata, formulata dal Consiglio di Dipartimento 

di Ingegneria Civile e Ingegneria Informatica, della Dott.ssa Daniela 

Zingaretti, candidata risultata vincitrice all’esito della all’esito della procedura 

pubblica selettiva, riservata ai sensi dell’art. 14, comma 6-septiesdecies del 

decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 

giugno 2022, n. 79 e ss.mm.ii., per il reclutamento di un ricercatore con 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., in regime di impegno a tempo 

pieno, presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ingegneria Informatica, 

per il settore scientifico disciplinare CEAR-02/A − Ingegneria sanitaria-

ambientale (già ICAR/03 − Ingegneria sanitaria-ambientale), di cui al gruppo 

scientifico disciplinare 08/CEAR-02 − Ingegneria sanitaria- ambientale, 

Ingegneria e sicurezza degli scavi, delle materie prime, degli idrocarburi e fluidi 

nel sottosuolo (già settore concorsuale 08/A2 – Ingegneria sanitaria – 

ambientale, Ingegneria degli idrocarburi e fluidi nel sottosuolo, della sicurezza 

e protezione in ambito civile). 

I punti organico pari a 0,5, necessari per la copertura degli oneri finanziari 

relativi alla suddetta procedura, sono da imputarsi ai punti organico attribuiti al 

Dipartimento proponente, di cui al combinato disposto dei Decreti ministeriali 6 

maggio 2022, n. 445 e 26 giugno 2023, n. 795 - Piani straordinari reclutamento 

personale universitario 2022-2026 (Piano B) (delibera CdA 10.6 del 19 

dicembre 2023). 

I punti organico pari a 0,2, necessari per l’eventuale espletamento della 
procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 e ss.mm.ii., verranno messi a disposizione dal Dipartimento proponente 

al momento della proposta di attivazione della suddetta procedura (delibera CdA 

10.6 del 19 dicembre 2023). 
 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante per la sola parte dispositiva. 

 

LA DIRETTRICE GENERALE    IL RETTORE  
 

Ai sensi dell’art. 23 bis comma 2 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e ai sensi 
dell’art. 6 del DPCM 13/11/2014 


