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DIREZIONE V - DIVISIONE 4 - UFFICIO CONCORSI 

 

13.2) PROPOSTA DI ATTIVAZIONE DI UNA PROCEDURA 
PUBBLICA SELETTIVA FINALIZZATA AL RECLUTAMENTO DI 
UNA UNITÀ DI PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO, DA INQUADRARE 
NELL’AREA DEI COLLABORATORI, SETTORE 
AMMINISTRATIVO, PER LE ESIGENZE DELLA DIREZIONE I – 
DIVISIONE 6 – RIPARTIZIONE 1 DELL’ATENEO, NELL’AMBITO 
DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), 
MISSIONE 4, COMPONENTE 2, INVESTIMENTO 3.4 “DIDATTICA 

UNIVERSITARIA E COMPETENZE AVANZATE”, SOTTOMISURA T4 
“INIZIATIVE TRANSNAZIONALI IN MATERIA DI ISTRUZIONE”, 
PROGETTO “IMPACT – INNOVATIVE MEDITERRANEAN 

PARTNERSHIP FOR ADVANCING COLLABORATIVE TEACHING”, 
FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXTGENERATIONEU 
 

………OMISSIS……… 
 

DELIBERA 
 

di approvare l’attivazione della procedura pubblica selettiva finalizzata al 

reclutamento di una unità di personale con rapporto di lavoro subordinato a 

tempo determinato e pieno, per la durata di 15 mesi, da inquadrare nell’Area dei 

Collaboratori, settore amministrativo, con afferenza presso la Direzione I – 

Divisione 6 – Ripartizione 1 Mobilità Erasmus+ dell’Ateneo. 

L’ammontare complessivo della spesa per il contratto sopra indicato, pari ad € 

53.201,50 è da imputarsi ai fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNNR), Missione 4, Componente 1, Investimento 3.4, Sottomisura T4, 

Progetto IMPACT, finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU (CUP 

F81I24001310001; UPB: MurIMPACT-PNRR) e graverà sui seguenti capitoli: 

COPE 02010122 (F1010405) “Amministrativi e Tecnici a Tempo determinato”; 
COPE 02010106 (F10.10.206) “Competenze accessorie Amministrativi e 
tecnici”; 
COPE 02010143 (F1010529) “Contributi per il personale tecnico-

amministrativo a tempo determinato su competenze accessorie”; 
COPE ITIT01010240 (F1010569) “IRAP per il personale tecnico-

amministrativo a tempo determinato”. 

 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante per la sola parte dispositiva. 

 

LA DIRETTRICE GENERALE     IL RETTORE 

 
Ai sensi dell’art. 23 bis comma 2 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e ai sensi 
dell’art. 6 del DPCM 13/11/2014 


