V DIVISIONE - II RIPARTIZIONE
SETTORE I CONTRATTI, CONVENZIONI, FONDAZIONI E CONSORZI

5.16) RINNOVO PROTOCOLLI D’INTESA PER IL FUNZIONAMENTO
DELLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE E DEI CORSI DI LAUREA -
AREA MEDICO/SANITARIA.

ESPRIME

- parere favorevole al rinnovo del protocollo d’intesa tra 1’Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata” e 'LF.O. (Istituto Nazionale dei Tumori Regina Elena)
Scuola di Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia.

Il protocollo d’intesa entra in vigore dall’Anno Accademico 2014/2015 e avra la
durata di 5 Anni Accademici.

L’esecutivita del predetto protocollo d’intesa & subordinata alla stipula, da parte del
suindicato Ente, della polizza assicurativa in favore degli specializzandi dell’ Ateneo,
cosi come previsto dal comma 3, art, 41 del D.Igs n. 368/1999.

- parere favorevole al rinnovo del protocollo d’intesa tra 1’Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata” e I’OSPEDALE GENERALE “SAN GIOVANNI
CALIBTA” FATEBENEFRATELLI - Corso di Laurea in Ostetricia.

Il protocollo d’intesa entra in vigore dall’Anno Accademico 2014/2015 e avra la
durata di 3 Anni Accademici.

- parere favorevole al rinnovo del protocollo d’intesa tra 1’Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata” e la PROVINCIA ITALIANA DELLA CONGREGAZIONE
DEI FIGLI DELL’IMMACOLATA CONCEZIONE IN A.S. - ISTITUTO
DERMOPATICO DELL’IMMACOLATA - Corso di Laurea per Infermieri.

Il protocollo d’intesa entra in vigore dall’Anno Accademico 2014/2015 e avra la
durata di 3 Anni Accademici.

- parere favorevole al rinnovo del protocollo d’intesa tra I’Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata” e il SOVRANO ORDINE DEI CAVALIERI DI MALTA -
ACISMOM - OSPEDALE SAN GIOVANNI BATTISTA DI ROMA - Corso di
Laurea per Infermieri.

Il protocollo d’intesa entra in vigore dall’Anno Accademico 2014/2015 e avra la
durata di 3 Anni Accademici

I termini e le condizioni dei protocolli saranno rinegoziati con 1’attivazione completa
del Policlinico Universitario.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO SEDUTA STANTE.
IL DIRETTORE GENERALE IL PRO-RETTORE VICARIO



