
V DIVISIONE  - II  RIPARTIZIONE  

SETTORE I  CONTRATTI , CONVENZIONI ,  FONDAZIONI E CONSORZI 

  

5.12) STIPULA/RINNOVO PROTOCOLLI D’INTESA PER IL 

FUNZIONAMENTO DELLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE - AREA 

MEDICO/SANITARIA. 

 

………OMISSIS……… 
 

ESPRIME 

 

- parere favorevole alla stipula del protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di 

Roma “Tor Vergata” e l’ OSPEDALE “CRISTO RE” DELL’ISTITUTO FIGLIE 

DI N.S. SIGNORE AL MONTE CALVARIO  -  Scuola di Specializzazione in 

Anestesia, Rianimazione e Terapia Intensiva. 

Il protocollo d’intesa entra in vigore dall’Anno Accademico 2014/2015 e avrà la 

durata di 5 Anni Accademici. 

 

-  parere favorevole alla stipula del protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di 

Roma “Tor Vergata” e l’OSPEDALE PEDIATRICO BAMBINO GESU’ -  Scuola 

di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione e Terapia Intensiva. 

Il protocollo d’intesa entra in vigore dall’Anno Accademico 2014/2015 e avrà la 

durata di 5 Anni Accademici. 

 

- parere favorevole al rinnovo del protocollo d’intesa tra l’AZIENDA 

COMPLESSO OSPEDALIERO SAN GIOVANNI ADDOLORATA Scuola di 

Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia. 
Il protocollo d’intesa entra in vigore dall’Anno Accademico 2014/2015 e avrà la 

durata di 5 Anni Accademici. 

 

- parere favorevole al rinnovo del protocollo d’intesa tra l’IFO - Istituti Fisioterapici 

Ospitalieri  -  Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione e Terapia 

Intensiva. 

Il protocollo d’intesa entra in vigore dall’Anno Accademico 2014/2015 e avrà la 

durata di 5 Anni Accademici. 

 

L’esecutività dei  predetti protocolli d’intesa è subordinata alla stipula, da parte dei 

suindicati Enti, della polizza assicurativa in favore degli specializzandi dell’Ateneo, 

così come previsto dal comma 3, art, 41 del D.lgs n. 368/1999. 

I termini e le condizioni dei protocolli saranno rinegoziati con l’attivazione completa 

del Policlinico Universitario. 

 

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO SEDUTA STANTE. 

 

IL DIRETTORE GENERALE     IL RETTORE 


