RETTORATO

2.4) PROGRAMMA FIXO YEI - AZIONI IN FAVORE DEI GIOVANI
NEET IN TRANSIZIONE ISTRUZIONE-LAVORO

Facendo seguito alla collaborazione gia avviata in occasione delle precedenti
edizioni del Programma FIXO a cui I’Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata” ha gia aderito in passato — sono state avviate le prime fasi previste dal
nuovo Programma che in questa edizione ¢ stato denominato FIxO YEI -
Azioni in favore dei Giovani Neet in transizione Istruzione-Lavoro” e che ha
come obiettivo 1’attuazione di interventi in favore dei NEET laureati previsti
dal Piano Nazionale Garanzia Giovani.

Pit in particolare, il Programma prevede la realizzazione di attivita di
accoglienza e informazione; di orientamento specialistico e di
accompagnamento al lavoro destinate ai laureati dell’Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata” non occupati € non impegnati in attivita formative. Il
programma prevede inoltre delle azioni volte alla Promozione del Contratto di
Apprendistato di Alta Formazione e ricerca e all’analisi della domanda di
lavoro del territorio.

Le attivita previste dal Programma sono elencate nel Protocollo Operativo
siglato tra Italia Lavoro S.p.A., ente strumentale del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e soggetto attuatore del Programma e I’Universita degli
Studi di Roma “Tor Vergata”.

Il referente scientifico del Programma per 1’Universita degli Studi di Roma
“Tor Vergata” ¢ il Prof. Maurizio Talamo, Prorettore Delegato alle attivita di
Terza Missione, con il supporto operativo dell’ Ufficio Rapporti con le Imprese
e Placement dell’ Ateneo.
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