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ESTRATTO DEL SENATO ACCADEMICO DEL 14 DICEMBRE 2018 

 

I DIREZIONE 

 

1.5) INFORMATIVA SULL’ATTIVITA’ DELLA COMMISSIONE 

INCARICATA DI INDIVIDUARE GLI ADEMPIMENTI PREVISTI 

DALL’ATTO DI INDIRIZZO DEL MIUR AVENTE AD OGGETTO 

L’AGGIORNAMENTO 2017 AL PIANO NAZIONALE 

ANTICORRUZIONE – SEZIONE UNIVERSITA’. 

 

Il Presidente illustra al Senato lo stato di avanzamento dei lavori svolti dalla 

Commissione incaricata di individuare gli adempimenti previsti dall’Atto di 

Indirizzo del MIUR avente ad oggetto l’aggiornamento 2017 al Piano 

nazionale anticorruzione – sezione Università, nominata con D.R. n. 

1336/2018 del 10.7.2018, giusta delibera del Consiglio di Amministrazione 

del 22 maggio 2018. 

Con la richiamata delibera era stata evidenziata la necessità di dare attuazione 

alle indicazioni fornite dal MIUR con l’Atto di Indirizzo de quo, al fine di 

contrastare fenomeni di corruzione, di cattiva amministrazione e di conflitto di 

interessi all’interno dell’Amministrazione universitaria. 

Di tal ché, la Commissione in primis ha individuato gli ambiti nei quali è 

necessario intervenire, in adempimento alle prescrizioni del MIUR. 

La predetta Commissione ha operato distinguendo due strumenti di azione, 

consistenti nell’individuazione dei Regolamenti da elaborare e delle modifiche 

da apportare ai Regolamenti vigenti, individuando di volta in volta le 

Direzioni competenti, nonché nella predisposizione di Raccomandazioni - 

qualora non sia necessario un intervento di tipo regolamentare - per le quali è 

previsto un apposito passaggio in sede di Senato Accademico. 

Attualmente, all’esito delle direttive fornite agli Uffici competenti per materia, 

sono in fase di studio e di modifica i seguenti atti regolamentari: 

a) Codice etico e di comportamento: è stato redatto il nuovo Codice che, 

come disposto dall’ANAC, unisce in un unico documento i precedenti 

Codice etico e Codice di comportamento; detto Codice è stato esaminato 

dalla Commissione e sottoposto al Nucleo di Valutazione, successivamente 

sarà presentato al Consiglio di Amministrazione e al Senato Accademico 

d’Ateneo; lo stesso sarà accompagnato da una Relazione illustrativa che 

descrive la procedura posta in essere dall’Amministrazione per l’adozione 

del Codice, come previsto dall’ANAC con la delibera n. 75/2013; 

b) Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione del Fondo 

incentivante per le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50 del 

18 aprile 2016: il Consiglio di Amministrazione ha già reso parere 

favorevole relativamente al regolamento de quo; anche i sindacati e la 

Commissione senatoriale competente hanno espresso parere favorevole; il 

14 dicembre p.v. sarà sottoposto all’esame del Senato accademico; 



c) Regolamento sulle partecipate: la Relazione sugli Enti partecipati è stata 

approvata dal Consiglio di Amministrazione nell’adunanza del 23 ottobre 

u.s.; 

d) Regolamento sulle procedure disciplinari nei confronti di docenti, studenti 

e personale TAB: l’Ufficio competente sta predisponendo il nuovo 

Regolamento; la proposta dovrebbe essere completata presumibilmente nel 

mese di gennaio; 

e) Regolamento sugli incarichi retribuiti dei docenti: l’Ufficio competente sta 

predisponendo il nuovo Regolamento; la proposta dovrebbe essere 

completata presumibilmente nel mese di gennaio; 

f) Regolamento in materia concorsuale: a breve si provvederà ad esaminare le 

modifiche da apportare e successivamente il Regolamento seguirà il 

consueto iter di approvazione delle modifiche regolamentari; 

g) Regolamento riguardante le fasi delle procedure di gara sopra la soglia 

comunitaria: il Consiglio di Amministrazione ha già reso parere favorevole 

relativamente al regolamento de quo; anche i sindacati e la Commissione 

senatoriale competente hanno espresso parere favorevole; il 14 dicembre 

p.v. sarà sottoposto all’esame del Senato accademico; 

h) Regolamento sull’accesso civico semplice, accesso civico generalizzato e 

accesso documentale: la proposta è in fase di completamento, a breve sarà 

sottoposto all’esame della Commissione per poi procedere secondo il 

consueto iter di approvazione dei regolamenti;  

i) Regolamento per la tutela del dipendente che segnala illeciti: la proposta è 

stata completata, a breve sarà sottoposta all’esame della Commissione per 

poi procedere secondo il consueto iter di approvazione dei regolamenti. 

 

IL SENATO 

 

PRENDE ATTO 

 

IL DIRETTORE GENERALE         IL RETTORE 


