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Al Magnifico Rettore 
  Al Direttore Amministrativo 
e.p.c. Al Responsabile dell’Ufficio Affari Sociali 

     “    “   Al Personale dell’Ateneo 

 

Premesso che la SOLIDARIETA’ per la CGIL è un impegno  quotidiano e che la CGIL afferma il valore della 

Solidarietà in una società senza privilegi e discriminazioni, crediamo opportuno evitare ogni confusione tra questa, 

la gestione delle risorse dell’Ateneo e gli istituti contrattuali dei lavoratori. 

Dobbiamo costatare che nella riunione della Commissione Istruttoria degli Affari Sociali  del 5 maggio u.s., si è 

discusso anche dell’attribuzione di fondi a favore dell’ associazione umanitaria “un ponte per….”, assegnazione 

peraltro già avvenuta negli anni scorsi . Seppure le finalità dell’associazione umanitaria destinataria risultino del 

tutto meritorie, riteniamo che una eventuale  attribuzione diretta di fondi non sia di competenza della  

Commissione, cosa invece diversa potrebbe essere un eventuale contributo a specifiche iniziative che abbiano 

carattere di solidarietà intraprese da dipendenti dell’ateneo e rientranti nelle materie proprie della finalità del fondo. 

Ricordiamo che le materie sulle quali la Commissione può esprimere il proprio parere sono subordinate alla 

normativa contenuta nel D.P.R. n. 319 del 3/8/1990 comma 21: 

servizi ricreativi, culturali, di approvvigionamento, di asili nido e iniziative per il tempo libero a favore dei 

dipendenti. 

Comunque, ribadendo la nostra ferma condivisione per ogni forma di sostegno di carattere umanitario e solidale su 

base volontaria, e valutata complessivamente la situazione verificatasi circa l’aspettativa di finanziamenti che 

l’associazione in questione riteneva di poter usufruire, similmente agli anni scorsi, crediamo che 

l’Amministrazione possa, per questo anno, opportunamente intervenire e reperire da altri fondi la copertura 

economica necessaria. 

Sarebbero in ogni caso auspicabili per il futuro, iniziative di informazione e sensibilizzazione del personale per 

consentire l’adesione, su base volontaria , per il sostegno di specifiche attività di carattere solidale e umanitario. Si 

ricorda anche che il CCNL,art. 15 comma 6, prevede che i dipendenti possano rilasciare delega per contributi 

volontari anche a favore di associazioni di carattere sociale. 

Roma, 1/6/2005        

FLC CGIL TOR VERGATA 

 


