AL MAGNIFICO RETTORE
AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Questa organizzazione sindacale segnala la grave situazione dei lavoratori con contratti di collaborazione
parasubordinati e richiede un incontro urgente allamministrazione in merito.

L’autonomia didattica, organizzativa e finanziaria delle Universita ha portato negli anni all'attivazione di nuove funzioni e
nuovi servizi anche tramite il reperimento di risorse aggiuntive rispetto al Fondo di Funzionamento Ordinario.

Come ¢ noto I'ateneo & impegnato nello svolgimento di diversi progetti cofinanziati da altri enti pubblici e privati. Tali
progetti producono un’entrata per le casse dell’Ateneo di diversi milioni di Euro e la partecipazione dell'ateneo a tali
iniziative conferisce prestigio all'istituzione oltre a promuovere nuove funzioni e nuovi servizi propri di un moderno modo

di intendere il ruolo delle universita.

Questi progetti hanno bisogno per il loro svolgimento di competenze spesso molto specializzate ed intensive. Tali
competenze sono state acquisite nel corso del tempo in base alle diverse esigenze dei progetti e sono ormai integrate
con la struttura organizzativa dell'ateneo.

| lavoratori precari dell'Universita Tor Vergata progettano e seguono le fasi della loro acquisizione e le attivita connesse
con tali progetti provvedendo contestualmente alla progettazione di altre iniziative per I'acquisizione di nuovi contributi.

Le recenti disposizioni legislative sul piano nazionale e la contestuale modifica delle procedure di selezione e rinnovo
delle collaborazioni a livello di ateneo stanno producendo una preoccupante situazione di paralisi.

La nomina di una commissione di verifica delle procedure di attivazione di nuovi contratti e della congruita delle
proposte, senza neanche una comunicazione alle 00.SS. ha determinato una paralisi delle procedure senza
garantire la necessaria trasparenza giustamente perseguita non vedendo una presenza del sindacato,

A ci0 va aggiunta la grave carenza di personale degli uffici preposti all'attivazione dei contratti assolutamente inadeguati

a garantire 'espletamento delle procedure previste che conferma la richiesta di questa Organizzazione Sindacale di
discutere con 'Amministrazione la dotazione organica dell'ateneo e i relativi carichi di lavoro e funzionalita dei servizi.

Molti lavoratori stanno portando avanti per responsabilita il lavoro senza avere contratti attivi e con contratti
(cococo, cocopro o occasionali) scaduti da mesi. Cio determina una situazione di illegalita di cui
I’Amministrazione si rende responsabile.

Il blocco dei contratti oltre a determinare un gravingiustificato disagio per i lavoratori, produc
un danno per l'ateneo impedendo di usufruire deiarfziamenti acquisiti dato che la
rendicontazione delle attivita di alcuni progetticérrelata alla durata delle attivita e quindi ai
relativi contratti.

La scrivente O.S. chiede quindi di procedere cayenzaa concertare con le parti sociali i piani di
stabilizzazione dei lavoratori precari e nel fratp® a prorogare i contratti fino al completamento
del processo di stabilizzazione, come chiaramentwigio dalle due ultime leggi Finanziarie.
Ulteriori ritardi non sono giustificabili né piulterabili.
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