AL MAGNIFICO RETTORE
AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

e.p.c. ATUTTO IL PERSONALE DELL’ATENEO

Tenuto conto che dal 18 giugno 2007 é stato appsaveegolamento di Ateneo per la
disciplina delle progressioni verticali di cui altt. 57 CCNL, considerato inoltre che da
guasi 2 anni, dal 13 giugno 2006, é stato sottitedidccordo collettivo integrativo (in
allegato) con il quale si e stabilito di bandital, piu presto, entro iempi
tecnici”,relativamente all'ann@005, n25 posti per la catC; 20 posti per la caD; e2
posti per la cateP, la scrivente O.S. chiede, con la presente, discgre il motivo per il
guale ad oggi, non sono ancora stati pubblicatbtaidi.

Inoltre, in riferimento alla programmazione dellfédmgno del personale e a quanto previsto
dall'accordo sopra richiamato, si chiede di at&/aron urgenza, il confronto tra le parti
nella evidente necessita di incrementare i postitiliazare per le progressioni verticali,
considerato che queste sono previste a regimeata f§j0 anni e mai avviate.

Oltre a cio, I'accordo richiamato prevede, nel confo sulla programmazione del
fabbisogno del personale, la necessita di aa@guata ripartizione'tra la componente
docente e non docente: si fa presente che datichatisi € risultato che negli ultimi 5 anni il
personale docente € cresciuto di 230 unita melnpersonale non docente ha avuto un
incremento di sole 34 unita.

Pertanto la scrivente O.S. chiede il rispetto dagtiordi sottoscritti e quindi I'attivazione
dei bandi di concorso nonché la convocazione diappesita riunione per verificare la
disponibilita di ulteriori posti per le progressiamrticali inerenti alla nuova
programmazione del fabbisogno del personale eaagii2006 — 2007.
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