
 
 
 
 
 

 
 
 

AL MAGNIFICO RETTORE 
 
       AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
       

e.p.c.   A TUTTO IL PERSONALE DELL’ATENEO 
 
 

Tenuto conto che dal 18 giugno 2007 è stato approvato il regolamento di Ateneo per la 
disciplina delle progressioni verticali di cui all’art. 57 CCNL, considerato inoltre che da 
quasi 2 anni, dal 13 giugno 2006, è stato sottoscritto l’accordo collettivo integrativo (in 
allegato) con il quale  si è stabilito di bandire, “al più presto, entro i tempi 
tecnici”,relativamente all’anno 2005,  n. 25 posti per la cat. C; 20 posti per la cat. D; e 2 
posti per la cat. EP, la scrivente O.S. chiede, con la presente, di conoscere il motivo per il 
quale ad oggi, non sono ancora stati pubblicati tali bandi. 
 
Inoltre, in riferimento alla programmazione del fabbisogno del personale e a quanto previsto 
dall’accordo sopra richiamato, si chiede di attivare, con urgenza, il confronto tra le parti 
nella evidente necessità di incrementare i posti da utilizzare per le progressioni verticali, 
considerato che queste sono previste a regime da quasi 10 anni e mai avviate. 
Oltre a ciò, l’accordo richiamato prevede, nel confronto sulla programmazione del 
fabbisogno del personale, la necessità di una “adeguata ripartizione” tra la componente 
docente e non docente: si fa presente che dai dati emersi è risultato che negli ultimi 5 anni il 
personale docente è cresciuto di 230 unità mentre il personale non docente ha avuto un 
incremento di sole 34 unità. 
 
Pertanto la scrivente O.S. chiede il rispetto degli accordi sottoscritti e quindi l’attivazione 
dei bandi di concorso nonché la convocazione di una apposita riunione per verificare la 
disponibilità di ulteriori posti per le progressioni verticali inerenti alla nuova 
programmazione del fabbisogno del personale e agli anni 2006 – 2007. 
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