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AL MAGNIFICO RETTORE
DELL’ATENEO DI TOR VERGATA
Prof. Renato Lauro

Ill.mo Rettore,

in merito alla Sua cortese risposta alla nostra nota del 9/2/2010 concernente l'utilizzo degli
stanziamenti ricevuti dal MIUR per il bando dei concorsi da Ricercatore relativi alla seconda e terza
tranche del reclutamento straordinario avviato dalla Legge Finanziaria 2007, vorremmo porre alla
Sua attenzione alcune considerazioni.

Pur apprezzando lo sforzo compiuto per immettere in ruolo 165 nuovi Ricercatori due anni or sono,
e pur consapevoli delle difficoltd economiche dell’Ateneo, riteniamo che la possibilita di non
utilizzare i fondi ricevuti dal MIUR, con il prevedibile esito di doverli poi restituire nei prossimi
esercizi finanziari, rappresenterebbe una scelta non condivisibile, anche perché questi potrebbero
essere gli ultimi posti banditi se, come purtroppo prevedibile, entro I'anno dovesse andare in porto
la riforma dell'Universita che anticiperebbe di tre anni la fine della possibilitd di assumere
Ricercatori, attualmente fissata al 30 settembre 2013 dalla legge 230/05. In particolare ci ha lasciati
perplessi l'affermazione per la quale "le risorse finanziarie previste nel D.M. n. 212/2009 non
consentono, nell'immediato, di poter indire nuove procedure concorsuali”, in quanto il citato decreto
ministeriale & quello relativo alla ripartizione fra gli Atenei italiani dei 696 posti della terza tranche,
di cui 15 posti spettanti all’Universita di Tor Vergata, che come noto sono finanziati al 100% dal
MIUR e non necessitano pertanto di alcun cofinanziamento. Per quanto riguarda invece i 32 posti
della seconda tranche, che implicano un cofinanziamento dell’Ateneo, andrebbero valutate tutte le
possibilita di utilizzo delle risorse che si rendono disponibili con il 50% del budget recuperato dalle
cessazioni, tenendo conto che appare particolarmente importante sfruttare ogni opportunitd di
investire sul rinnovamento, non essendoci elementi che allo stato attuale possano rendere ottimisti
circa la possibilita che dal 2012 i limiti al turnover saranno superati.

Per queste ragioni chiediamo che vengano riconsiderate le decisioni assunte, che si proceda al
bando dei concorsi della terza tranche e che si utilizzino le risorse finanziare provenienti dalle
cessazioni per di bandire i 32 posti per i quali ¢ previsto il cofinanziamento dell’ Ateneo.

Roma, 9/4/2010
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