Le scriventi O0O.SS.: FLC CGIL, CISL UNIVERSITA’, BB-USB, CSA-CISAL UNIVERSITA' e
la RSU di Ateneo hanno sottoscritto il 1° dicemP@d0 un’ ipotesi di accordo integrativo che:

e garantisce per il 2011 il mantenimento del fondbsddario accessorio al livello del 2010,
attraverso l'incremento delle risorse aggiuntivel @ntenimento delle spese per il lavoro
straordinario, nonostante il taglio del 10% operd#tla L133/08 che ha comportato una
proporzionale riduzione degli importi delle indet@nmensili erogate a valere delle risorse
del fondo stesso.

* Consente al Personale di acquisire una posizi@ogogica superiore mediante due
procedure, una che verra attivata nei prossimingien’altra entro luglio 2011 per coloro
che per difetto del requisito di due anni di anizéarffettiva nella posizione economica non
potranno partecipare alla prima procedura.

La condizione economica e normativa determinataglirultimi due anni non permette di

realizzare per questa via un reale incrementobrétvio, ma l'ipotesi di accordo consente
comunque ai dipendenti di effettuare il passagdla posizione economica superiore
utilizzando una loro quota individuale di quantoa gpercepito come indennita di

professionalita o di posizione: si realizza cosiaaio la stabilizzazione di quota del salario
accessorio che viene a trasformarsi in stipendsnfdel singolo dipendente (valevole ai fini
pensionistici).

Sono consultabili in allegato il testo dell'ipotekiaccordo e le 2 note a verbale, una delle sotiv
00.SS. e della RSU d’Ateneo e una della UIL cheems allo SNALS non ha sottoscritto
I'accordo.

Le OO.SS. e la RSU hanno sottoscritto I'ipotesa@tordo vincolandolo all'acquisizione del parere
positivo dei lavoratori, attraverso lo strumengérabcratico del referendum che si svolgera domani

martedi 7 dicembredalle ore 10,00 alle ore 13,00 e gioveddfembre dalle ore
10,00 alle 12,00

| seggi saranno allestiti presso ogni Facolta:

1) GIURISPRUDENZA RETTORATO C/O PORTINERIA CENTRAL E

2) SCIENZE C/O BAR GIALLO

3) ECONOMIA E COMMERCIO C/O ATRIO ANTISTANTE PRE SIDENZA
4) INGEGNERIA C/O BAR

5) LETTERE C/O INGRESSO AUDITORIUM/BAR

6) MEDICINA E CHIRURGIA C/O BAR DELLA FACOLTA’

INVITIAMO TUTTE LE LAVORATRICI ED | LAVORATORI A RE CARSI PRESSO IL
SEGGIO DELLA PROPRIA FACOLTA' PER SOSTENERE L'IPOTE SI DI ACCORDO.

Roma, 6 dicembre 2010
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