
 
 
 
 
                                                                                                               Al Magnifico Rettore della 
                                                                                                        Università degli Studi di Roma 
                                                                                                                                   “Tor Vergata” 
                                                                                                                           Prof. Renato Lauro 
                                                                                                                                                SEDE 
 
 
                                                                                                    Al Direttore Amministrativo della 
                                                                                                        Università degli Studi di Roma 
                                                                                                                                   “Tor Vergata” 
            Dott. Ernesto Nicolai 
                                                                                                                                                SEDE 
 
 
 
 OGGETTO: Richiesta di incontro urgente orario di lavoro e fruizione ferie. 
 
 
 

 In relazione alla Circolare n. 7485 del 3 marzo 2011 avente ad oggetto: “orario di lavoro, 

nuove disposizioni -   fruizione ferie”, la scrivente O.S. chiede che ne venga sospesa l’efficacia e 

che sia convocato con urgenza un incontro sindacale ai sensi dell’art.7 comma 1 lett. “a” del vigente 

CCNL.   

 

In tema di corrette relazioni sindacali si ritiene altresì  utile ricordare sia l’art. 3 comma 1, 

del CCNL: “…con l’obiettivo di contemperare l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle 

condizioni di lavoro e allo sviluppo professionale con l’esigenza di migliorare e mantenere elevate 

la qualità, l’efficienza e l’efficacia dell’attività e dei servizi istituzionali”, che l’art. 4  comma 3, 

lett. “i”,  in quanto individua tra le materie demandate alla contrattazione integrativa i criteri 

generali per le politiche sull’orario di lavoro. 

            

 In attesa di un positivo riscontro porgiamo distinti saluti.  

 

Roma, 7 marzo 2011 

       

 FLC CGIL TOR VERGATA     FLC CGIL ROMA SUD 


