“Tentativo di conciliazione in sede prefettizia @&l aprile 2011”
DICHIARAZIONE A VERBALE

Con riferimento al tentativo di conciliazione rigdante la vertenza in atto presso il Policlinico
universitario di Tor Vergata, le OO.SS regionali ICGISL,UIL di comparto rilasciano la seguente
dichiarazione a verbale: in merito alla trasforrag, con Legge regionale n° 167 dell'8 marzo
2011, della Fondazione PTV in Fondazione di Istitdt Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(LR.C.C.S.), viene fatto rilevare I'assoluta ing@tenza della Regione Lazio a legiferare su materie
che, come la stessa sezione di Controllo dellaeCtet Conti ha dichiarato nella sua relazione n°
29 del 2009, rimangono di esclusiva competenza ldglslatore nazionale. Inoltre, tale
trasformazione, che farebbe seguito alla non mdeqgittima istituzione (sempre con Legge
regionale) della Fondazione PTV di diritto privasnconfigura come un declassamento funzionale
e istituzionale del Policlinico universitario cheag per propria natura, assolve a funzioni
inscindibili e multidisciplinari riguardante dideth, ricerca e assistenza. Tali prerogative, di
assoluta competenza dei policlinici universitasuitano essere assolutamente incompatibili con la
funzione degli I.R.C.C.S in quanto, questi, sonmandisciplinari e privi della funzione didattica.
Per tali e rilevanti motivazioni e per la tutela diell'istituzione universitaria sia dello statarglico

del personale impiegato nel policlinico universdaiCGIL, CISL e UIL ritengono che si debba
immediatamente applicare il dettato del D.Lvo n°7/89 quale unica norma imperante e
compatibile con gli assetti universitari dei pahati.

A tale riguardo, CGIL, CISL e UIL fanno rilevareroe, su tale e importantissimo argomento, &
mancata, per volonta unilaterale delle amministraizcoinvolte ( Universita — Regione ), la dovuta
e preventiva informazione alle parti sociali e #iaul personale gia fortemente penalizzato dalle
ricadute negative a seguito della avvenuta e fttiega privatizzazione del PTV. Privatizzazione,
che ha finora comportato un esponenziale aumenteatehi di lavoro di tutto il personale e
inciso, negativamente, sulla funzionalita dei répar dei servizi offerti allutenza. Su tali e
fondamentali argomenti, dobbiamo, nostro malgradendere atto della assenza del Presidente del
Consiglio dAmministrazione nonché della Fondazidndiritto privato PTV On. Renata Polverini
nella sua funzione di datore di lavoro (pro tempaled personale della struttura.

Infine, CGIL, CISL e UIL prendono atto della volandichiarata, in sede di conciliazione dalla
controparte presente, di convocare (come richigalie parti sociali) per il 12 maggio le OO.SS e
RSU aziendale per avviare il confronto su tuttemt oggetto della vertenza riguardanti: mensa,
valore nominale del buono pasto, livelli occupaalgrorganizzazione del lavoro, ecc, ecc.

Pertanto, CGIL, CISL e UIL ritengono di chiederelasciare in sospeso I'esito finale, dell'odierno
tentativo di conciliazione, in attesa delle conemesultanze che potranno scaturire dall'inconeb d
12 maggio 2011.



