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COMUNICATO AL PERSONALE

TRATTATIVA SINDACALE: UN INCONTRO
INTERLOCUTORIO

Il giorno 11 maggio 2011 si tenuto un incontradsicale che ha affrontato i seguenti punti:

1) accordo integrativo salario accessorio 2011,
2) orario di lavoro.

Nella prima parte della riunione ’Amministrazioha illustrato la situazione relativa all’accordo
integrativo sottoscritto nello scorso dicembre, particolare la parte inerente le progressioni
orizzontali, che ancora non é stata certificatpatde del nuovo collegio dei revisori dei contipdo
che il precedente collegio aveva posto in essemrglirilievi (durante la discussione € emerso che
uno di questi rilievi & dovuto al fatto che tutti gventi diritto hanno avuto accesso alla posigion
economica superiore senza una effettiva selezione).

Per quanto riguarda il salario accessorio relaiVanno 2011, I'Amministrazione ha fatto presente
I'esigenza di sottoscrivere di un nuovo accordalaoale per poter continuare a corrispondere gli
importi relativi alle voci che ricadono nel fondeldsalario accessorio. L’Amministrazione ha
prodotto a riguardo un documento , ma infine si ancordato per un nuovo testo che
sostanzialmente ribadisca gli istituti e gli impoattribuiti nel’anno 2010 con la sola ecceziahe

cio che attiene l'indennita di posizione e risutatlel personale EP, che comunque va adeguata a
guanto previsto dal vigente CCNL, fermo restandodeessita che sul tema nei prossimi incontri si
sviluppi un approfondimento sui criteri di attriboze di queste indennita e sugli importi erogati.

Per quanto riguarda I'orario di lavoro, ’Amminigiione ha comunicato la predisposizione di una
nuova bozza di circolare che riprende alcune ael®rvazioni avanzate unitariamente dalla RSU e
dalle Organizzazioni Sindacali rispetto alla poenge bozza di circolare: ci siamo pertanto

riservati un giudizio di merito appena ci verranito il nuovo articolato.
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