Careli collegheli,

riteniamo mettervi al correnté fdto che le OO.SS. e la RSU d’Ateneo hanno duovia
un ragionamento collettivo a partire dall’attentsathina dei contenuti della proposta fatta
dallAmministrazione circa lo schema di circolarguardante’Orario di lavoro — Nuove
disposizioni — Fruizioni ferie”Cio é stato utile e proficuo, infatti, unitarianbenabbiamo apportato
alcune proposte di modifica alla bozza di circolpresentata dallAmministrazione all'ultima
riunione di contrattazione decentrata.
Alleghiamo, di seguito, la lettera unitaria, in@ah data odierna al Magnifico Rettore e al Dir.
Amm.vo, e lo schema di circolare con, evidenziatgiallo, le nostre proposte di modifica.

Roma, 6/6/2011
Saluti cordiali a tutte/i

RSU CGIL CISL UIL USB CSACisal SNALS Cisapuni

Al Magnifico Rettore
Prof. Renato Lauro

Al Direttore Amministrativo
Dr. Ernesto Nicolai

e p.c. Al Personale T.A.B.
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

SEDE

A seguito dell’incontro tenutosi in data 16 marzo u.s., in cui la delegazione di Parte
Pubblica ha illustrato la circolare riguardante nuove disposizioni su orario di lavoro e fruizione
delle ferie, le O0.SS. e la RSU ritengono opportuno esporre alcune considerazioni.

Da quanto emerso nell’incontro, I'iniziativa non sembra voler introdurre correttivi resisi
necessari alla luce di sopraggiunte esigenze atte a “ ... garantire all’utenza una maggiore fruibilita
dei servizi forniti, durante tutto I’arco della giornata, nonché un piu efficiente funzionamento di
tutte le strutture organizzative, mediante la razionalizzazione delle risorse umane disponibili”. ma
piuttosto e un tentativo di voler correggere atteggiamenti e comportamenti ritenuti difformi dal
richiamato accordo, peraltro convalidato nell’accordo ricognitivo del 2010.

Da un’ accurata lettura dello schema di circoldifatti, emerge la volonta di introdurre un’
inspiegabile rigidita e limitazione verso alcunipesii applicativi dell’orario di lavoro dei
dipendenti.

Si rileva, che dal 1996 ad oggi sono trascorsi ben 15 anni, durante i quali molti assetti sono
cambiati, influenzati da evoluzioni sia di natura organizzativa sia umana. Non dobbiamo
dimenticare che questa Universita € ancora in fase di assestamento, sia per quanto concerne le
strutture amministrative e didattiche sempre piu complesse e fruite da una popolazione
studentesca in continuo aumento, sia per quanto riguarda il reclutamento dei dipendenti la cui
eta media € molto bassa.



Noi crediamo che in questi anni tutti i dipendenti abbiano contribuito efficacemente alla

crescita di questo Ateneo e le situazioni anomale sottolineate nel corso della riunione
rappresentano un’eccezione alle numerose regole da sempre attentamente rispettate dal
personale tecnico-amministrativo-bibliotecario.

Le 00.SS. e la RSU invitano codesta Amministrazione a riflettere sul fatto che le criticita

evidenziate non possono essere risolte introducendo rigidita crescenti, ma al contrario ritengono
possa essere piu proficuo apportare degli aggiustamenti all’'accordo sull’orario di lavoro che,
partendo dalle istanze di flessibilita avanzate in questi anni dalle strutture e dai dipendenti,
portino ad una significativa riduzione delle richieste ed autorizzazioni di deroghe, limitandole
effettivamente ai soli casi di eccezionalita.

In questa ottica avanziamo le seguenti propostesiderazioni:

L'orario di lavoro pud essere anticipato alle or@07 salvo impedimenti motivati dal
responsabile in relazione a necessita organizzak@a struttura di appartenenza, con un
intervallo di flessibilita esteso alle ore 9,30.

Riguardo ai ritardi, chiediamo che siano prevaiminuti di tolleranza recuperabili nella
stessa giornata; oltre questo intervallo di tolheei recuperi dei ritardi dovranno essere
autorizzati dal responsabile della struttura.

Per il punto 3) rileviamo che I'accordo integratie®m il CCNL non disciplinano listituto
dell’ “esubero”, mentre il CCNL regolamenta quellello “straordinario”. Chiediamo quindi
di procedere ad una integrazione:

a) e possibile accumulare fino a 50 ore di esuberdapfeuizione della flessibilita da fruire
entro e non oltre i sei mesi dell’anno successivo;

chiediamo la cassazione del punto 4).
Non rileviamo osservazioni per il punto 5).

Chiediamo che la pausa pranzo sia calcolata auittemagnte dal sistema, ad eccezione
della  pausa pranzo effettuata fuori sede.

Sottolineiamo che I'addetto al sistema di rilevaB@utomatizzata delle presenze, essendo
un “operatore”, non puo che rispondere della edene di disposizioni autorizzative
impartire dal responsabile della struttura.

Riteniamo superflua la precisazione sulle modalitéruizione delle ferie, dato che sono
ampiamente ed esaustivamente regolamentate dal CCNL

Sirimane in attesa della convocazione per il pnagsncontro di contrattazione.
Si allega lo schema di delibera comprendente dpgste sopra indicate.
Distinti saluti.

Roma, 6 aprile 2011
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1) Con decorrenza........... tutte le articolazioni delivo di lavoro non potranno avere inizio
anteriormente alle ore 7,30. Gli anticipi rispetto tale ora iniziale sono disposti
esclusivamente con motivato o.d.s. del DirettorenvAmistrativo.

2) Nei casi di entrata in ritarde—{sublett—2d-ciarel 9963/96),—pertantdopo le ore 9,30
lintervallo di flessibilita in entrata gia fissate 1 ora e nei casi di fruizione di brevi

permessi l'orario non effettuato dal dipendente non pwsese recuperato nella stessa
giornata lavorativa per un tempo superiore ai 3@utiji salvo autorizzazione scritta del
responsabile Quest’ultimo dovra autorizzare i recuperi con modaita tali che essi
risultino di utilita alle attivita della struttura .

2B) l'orario effettuato in esubero per effetto dellizzo della flessibilita oraria non puo
eccedere n. 50 ore annue che debbono comunque éssex, pena azzeramento del credito
orario, nel corso dei primi sei mesi del'anno ss&sivo, anche attraverso I'utilizzo di riposi
compensativi o brevi permessi, previa autorizzazion

3) L'orario effettuato-+r—esuberoper ore di lavoro straordinario del quale si ehiesto
I'accantonamento nel conto ore individuale (CCNLZ4), deve essere sempre autorizzato e
il suo accumulo nel conto orario individuale noromuperare n. 10 ore. Oltre tale limite il
responsabile della struttura dovra:
a) avere ottenuto I'autorizzazione rettorale all'éffieizione di lavoro straordinario;
b) ovvero, indicare le modalita del suo finanziameotevia informazione alle OO.SS.
e alla RSU,;
c) ovvero, inoltrare all'Ufficio del Personale un ppesto indicante il numero di ore in
esubero previste e il relativo piano di rientroraatérso l'utilizzazione di riposi
compensativi del dipendente.

4)la pausa pranzo del dipendente che effettua uroataservizio di almeno 7 ore + %, e
calcolata automaticamente dal sistema rilevamer@sepze e quindi non € necessario
effettuare alcuna timbratura, ad eccezione di qoaneffettuata fuori della sede di servizio.

5) Il dipendente puo chiedere il cambio dell’articatae dell’orario una sola volta I'anno. I
cambio deve essere approvato dal responsabileasireccezionali adeguatamente motivati,
il Direttore Amministrativo, sentito il responsabitiella struttura, pud autorizzare ulteriori
cambi dell’orario di lavoro.

6) L'introduzione di timbrature manuali o la sostitozé delle timbrature da terminale-



orologio con timbrature manuali, effettuate dgkratore del sistema informatizzato di
acquisizione delle presenze deve avvenire in ¢asttema eccezionalita. Ferme restando la
responsabilita di chi autorizza e di chi inserise@sazioni manuali, sono ammesse soltanto
2 transazioni/mese per dipendente inserite manudémél dipendente che dimentica o
smarrisce il badge deve utilizzarne uno sostitutormito all'occorrenza dalla struttura cui

8) Comportamenti difformi rispetto a quanto sopra @tv ed in particolare rispetto alle
prescrizioni di cui ai punti 1, 2, 4 e 6, potraregsere esaminati sotto il profilo disciplinare
sia nei confronti del dipendente che dell’operatdet sistema qualora non debitamente

autorizzato.

Si allega copia della circolare prot. 9963 Ifebttobre 1996.

- Fruizione di ferie

La fruizione delle ferie € regolata dal art. 28 del vigente CCNL e si evidenzia,
relativamente al periodo di godimento delle stesse, quanto disposto nel comma 12:
“Nel caso si renda impossibile per il lavoratore fauizione dell’intero periodo di

ferie nel corso dell’anno di maturazione, lo ste$sodiritto a procrastinarne due
settimane nei 18 mesi successivi al termine delbeai maturazioné




