MANOVRA FINANZIARIA 2011

UNIVERSITA" STATALE
ENTI PUBBLICI DI RICERCA
SCUOLA NON STATALE
FORMAZIONE PROFESSIONALE
UNIVERSITA" PRIVATA

FLC CGIL

I provvedimenti introdotti dalla L. 122/2010 e dalla L. 111/2011 stabiliscono i requisiti per il
diritto alla pensione dei lavoratori e delle lavoratrici dei comparti Universita statali, Enti
pubblici di Ricerca, Scuole non statali, formazione Professionale e Universita Private.

I requisiti vengono stabiliti in base all'aspettativa di vita e vanno ad innalzare le quote per le
pensioni di anzianita e I'eta per le pensioni di vecchiaia.

Vengono inoltre disciplinati i termini di decorrenza dei trattamenti pensionistici con
I'introduzione delle finestre a scorrimento che spostano di un anno il diritto alla erogazione
della pensione. In sostanza i lavoratori di questi comparti lavoreranno un anno in piu dal
momento della maturazione dei requisiti di anzianita o di vecchiaia.

PENSIONE DI ANZIANITA'

ANNO Eta minima Contributi minimi Quota Finestra
2011 60 35 96 2012
2012 60 35 96 2013
2013 61 e 3 mesi 35 97 e 3 mesi 2014
2014 61 e 3 mesi 35 97 e 3 mesi 2015
2015 61 e 3 mesi 35 97 e 3 mesi 2016
2016 61 e 7 mesi 35 97 e 7 mesi 2017
2017 61 e 7 mesi 35 97 e 7 mesi 2018
2018 61 e 7 mesi 35 97 e 7 mesi 2019
2019 61 e 11 mesi 35 97 e 11 mesi 2020

PENSIONE DI VECCHIAIA
Donne Uomini
Dipendenti
Dipendenti private Dipendenti pubbliche privati
e pubblici

ANNO ETA’ ETA’ ETA' Finestra
2011 60 61 65 2012
2012 60 65 65 2013
2013 60 e 3 mesi 65 e 3 mesi 65 e 3 mesi 2014
2014 60 e 3 mesi 65 e 3 mesi 65 e 3 mesi 2015
2015 60 e 3 mesi 65 e 3 mesi 65 e 3 mesi 2016
2016 60 e 7 mesi 65 e 7 mesi 65 e 7 mesi 2017
2017 60 e 7 mesi 65 e 7 mesi 65 e 7 mesi 2018
2018 60 e 7 mesi 65 e 7 mesi 65 e 7 mesi 2019
2019 60 e 11 mesi 65 e 11 mesi 65 e 11 mesi 2020
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Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL

Posticipo decorrenza della pensione di anzianita con 40 di contributi

Per i lavoratori dei comparti sopra elencati che maturano il diritto a pensione di anzianita dal
2012 con 40 anni di contribuzione indipendentemente dall'eta, la finestra mobile si prolunga
di:

1 mese per chi matura il requisito nel 2012
2 mesi per chi matura il requisito nel 2013
3 mesi per chi matura il requisito nel 2014

PENSIONE DI ANZIANITA" CON 40 ANNI DI CONTRIBUZIONE
Anno maturazione 40 anni di contribuzione

2011 Decorsi 12 mesi da maturazione del requisito

2012 Decorsi 13 mesi da maturazione del requisito

2013 Decorsi 14 mesi da maturazione del requisito

2014 Decorsi 15 mesi da maturazione del requisito
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