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COMUNICATO AL PERSONALE 
 

Informiamo il personale che la FLC CGIL,  visto il protrarsi  del diniego dell’Amministrazione a 

bandire le procedure per la seconda tornata delle progressioni orizzontali  previste  per il mese di 

luglio 2011 ,  ha dato mandato all’ Avv. Montaldo di procedere per le vie legali per il rispetto 

dell’accordo sindacale sottoscritto in data 1 dicembre 2010. 

L’avvocato ha preparato una diffida nei confronti dell’Amministrazione (in allegato ) che può 

essere sottoscritta dal personale che non ha potuto partecipare al bando per le progressioni 

orizzontali nel dicembre 2010 per mancanza  del requisito di anzianità di due anni nella posizione 

economica in godimento. 

Successivamente, trascorsi 30 giorni dalla presentazione della diffida, se non verrà accolta l’istanza 

avanzata, si procederà con un ricorso al giudice del lavoro. 

Invitiamo quindi tutto il personale interessato a sottoscrivere la diffida preparata dall’Avvocato 

Montaldo (in calce alla presente nota sono riportate date ed orari durante i quali sarà possibile 

firmarla), precisando sin d’ora che il ricorso vero e proprio sarà comunque un atto distinto e che 

pertanto, se lo si riterrà opportuno, dovrà essere sottoscritto, eventualmente, in un secondo 

momento.  

Considerato il merito dell’azione legale (mancato rispetto di un accordo sindacale sottoscritto) e 

gli effetti economici attesi dal personale (la stabilizzazione di parte di salario già in godimento), si 

fa presente che le spese relative alla diffida, come quelle dell’eventuale ricorso, sono a completo 

carico della FLC CGIL e quindi a titolo gratuito per il personale interessato. 

La diffida si è resa necessaria in quanto più volte, inascoltati, abbiamo richiesto, anche insieme ad 

altre OO.SS. e la RSU,  il rispetto integrale dell’accordo sindacale, che prevede,  proprio al fine di 

non determinare  una  palese iniquità tra il personale, un secondo bando per le progressioni 

orizzontali  per chi non era in possesso del requisito di anzianità al momento del primo bando di 

dicembre 2010.  

Nell’ultimo incontro sindacale del 7 dicembre 2011 il delegato del Rettore, pur ribadendo di 

ritenere giuridicamente valido l’accordo sindacale sottoscritto, ha semplicemente riconfermato 

quanto già esposto nella riunione del 5 ottobre 2011 (vedi a riguardo il nostro comunicato del 

10/10/2011 consultabile sul nostro sito: “svelati i motivi perché non si applica l’accordo sui 

passaggi orizzontali” http://www.uniroma2.it/cgil/ ).  

Rimane il rammarico di constatare come la difesa dell’equità degli interventi sul personale  sembra 

essere essenzialmente  un problema di parte sindacale e non anche una priorità per 

l’Amministrazione: troppe titubanze e timidezze emergono nel caso si debbano superare le più 

piccole difficoltà quando si tratta di  diritti della generalità dei dipendenti dell’Ateneo, che per 

altro non trovano riscontro in altre occasioni, dove si viene a conoscenza della messa in atto di 

estensive interpretazioni ed applicazioni di norme, pur di portare avanti specifici interessi. 

 
Ribadiamo l’invito a tutto il Personale interessato al secondo bando delle progressioni orizzontali  

di recarsi a firmare la diffida:  
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Giornate ed orari durante i quali sarà possibile firmare la diffida presso la sede sindacale CGIL: 

stanza n. 835 piano seminterrato edificio “Romanina”:  

martedì 7 febbraio dalle ore 10 alle ore 12;  

giovedì 9 febbraio dalle ore 10 alle ore 12; 

giovedì 23 febbraio dalle ore 10 alle ore 12. 

Giornate ed orari durante i quali sarà possibile firmare la diffida presso le Facoltà: 

venerdì 10 febbraio dalle ore 10 alle ore 12 presso il bar FACOLTA’ DI MEDICINA; 

lunedì 13 febbraio dalle ore 10 alle ore 12 presso il bar giallo FACOLTA’ di SCIENZE; 

lunedì 20 febbraio dalle ore 10 alle ore 12 presso il bar FACOLTA’ di INGEGNERIA; 

lunedì 27 febbraio dalle ore 10 alle ore 12 presso il bar della FACOLTA’ di ECONOMIA; 

martedì 28 febbraio dalle ore 10 alle ore 12 presso il bar della FACOLTA’ di LETTERE. 

 

Roma, 1/2/2012 

 
   

FLC CGIL TOR VERGATA   FLC CGIL ROMA SUD 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 

 
 
 


