
 
 
 
 

COMUNICATO 
 

 

In data 29 febbraio 2012 è stata formalizzata la lettera di diffida all'Amministrazione 

firmata da molti dei dipendenti  penalizzati per la mancata applicazione dell’accordo 

sindacale che prevedeva entro luglio 2011 la pubblicazione di un 2° bando per i 

passaggi economici all’interno della categoria.  
  
Poiché a tutt’oggi non c'è stato nessun cenno di risposta dell'Amm.ne, 

coerentemente con gli impegni assunti quando abbiamo promosso l’iniziativa  per 

tutelare il diritto leso ai lavoratori, abbiamo dato mandato all’avvocato Paolo 

Montaldo di avviare il ricorso legale, le cui spese, ricordiamo, saranno a totale carico 

della FLC CGIL. 
  

Al fine di dare una informazione completa sotto il punto 

di vista strettamente legale sull’iniziativa intrapresa e per 

rispondere ad eventuali domande,  abbiamo organizzato 

un incontro con l’avvocato per il giorno 12 aprile p.v. alle 

ore 11 presso un’aula della Facoltà di Giurisprudenza (comunicheremo 

successivamente l’indicazione precisa).  
  
Invitiamo quindi tutto il personale interessato ad essere presente tenendo conto 

che per partecipare è possibile fruire di permesso (retribuito) per assemblea come 

previsto dal CCNL (ogni lavoratore ha diritto a n. 12 ore annue di permesso per 

assemblea). 
 

Roma, 4.4.2012 
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