FLC CGIL

federazione
lavoratori
della CONOSCeNza

UN VOTO PER CONTARE

La prossima settimana, il 17 e 18 aprile, si svolgeranno le elezioni dei rappresentanti del
personale tecnico, amministrativo e bibliotecario nel Senato Accademico.

Chiediamo al personale di prestare grande attenzione a questa importante scadenza e di
partecipare al voto. Queste elezioni cadono in un momento particolarmente delicato,
caratterizzato sia da un forte attacco al ruolo e all’autonomia di tutti i settori pubblici sia
dalla messa in discussione di diritti e retribuzioni dei lavoratori dipendenti.

La CGIL in questi anni ha contrastato sempre con coerenza queste scelte perché
fortemente inique, socialmente insostenibili e inoltre assolutamente inefficaci per
fronteggiare la crisi economica. Ancora oggi, sulla riforma del mercato del lavoro e
sull'attacco all'art. 18 dello statuto dei lavoratori, la CGIL, da sola, sta esercitando una
forte opposizione contro il DAL Fornero-Monti che vuole cancellare il principio di civilta
giuridica e di tutela reale dei lavoratori rappresentato dall’art. 18 da oltre 40 anni.

Questo scenario comporta inevitabilmente delle ricadute nei posti di lavoro e I'Universita di
Tor Vergata non fa certo eccezione. Nello specifico delle elezioni del Senato Accademico,
I nuovi senatori dovranno affrontare un momento difficile della vita dell’Ateneo, con una
situazione sempre piu delicata sul piano delle risorse e sullo sfondo I'applicazione della
legge di “riforma” Gelmini dell’Universita.

In questo quadro la FLC CGIL ritiene importante che anche nel Senato Accademico venga
rappresentato, in sinergia con lI'azione sindacale, un forte impegno in difesa del
mantenimento del ruolo pubblico dell’'Universita e per la tutela della dignita e dei diritti del
personale che vi opera, a partire, in questo momento in cui si stanno ridefinendo le
strutture organizzative dell’Ateneo, dalla giusta considerazione e valorizzazione delle
competenze e delle professionalita del Personale, a cui deve essere riconosciuto un ruolo
attivo, contrastando chi lo considera, di fatto, come un pacco postale da spedire da una
parte all'altra dell’Ateneo.

Cio non potra realizzarsi limitandosi a semplici e vuote enunciazioni di principio o a
roboanti rivendicazioni di facciata. C’€ molto lavoro da fare in raccordo con 'azione
sindacale, anche per assicurare le risorse per il salario accessorio, per superare i guasti
prodotti dalla Legge Brunetta, per mettere in discussione la circolare sull’orario di lavoro e
per discutere veramente di organizzazione del lavoro, per far rispettare gli accordi
sindacali sottoscritti, a partire da quello sulle progressioni orizzontali che, se non applicato
interamente, penalizzera una significativa parte del Personale.

Per garantire la piu efficacie continuita di azione e sinergia tra la RSU e le Organizzazioni
Sindacali e i rappresentanti del Personale nel Senato Accademico, vi invitiamo a

sostenere la candidatura di Stefano Ciccone che, se eletto, siamo certi sapra
svolgere con competenza, impegno e trasparenza questo importante compito,
coerentemente con quanto ha rappresentato con la sua lettera al Personale che si allega.

Cogliamo infine I'occasione per ringraziare Aldo Perri e Rocco Stelitano per 'impegno e la
qualita del lavoro svolto in questi anni nel Senato Accademico in rappresentanza di tutto il
Personale.
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