
 

ORDINE DEL GIORNO APPROVATO 
DALL’ASSEMBLEA DEL PERSONALE 

 DEL 4 SETTEMBRE 2012 
 

 
 
 Il giorno 4 settembre 2012, si è svolta una grande e partecipata Assemblea generale del 
Personale tecnico, amministrativo e bibliotecario dell’Università degli Studi di Roma “Tor 
Vergata”, indetta dalle OO.SS. CGIL, CISL, UIL, USB, CSA-CISAL e RSU. 
 
 L’Assemblea prende atto della parziale apertura al dialogo manifestata 
dall’Amministrazione in occasione della riunione di contrattazione integrativa svoltasi ieri 3 
settembre 2012. Il Personale presente auspica, pertanto, che gli impegni assunti nel corso della 
trattativa  siano realmente mantenuti e portino, con lo stipendio di settembre, l’erogazione di tutto il 
salario accessorio spettante in base ad un nuovo accordo integrativo che:  
 

1. faccia salvo quanto percepito dal 1 gennaio al 31 maggio 2012 in base al precedente accordo 
integrativo; 

2. recuperi  risorse per il fondo del salario accessorio 2012 per mantenere l’importo del fondo 
pari agli anni precedenti; 

3. preveda la definizione di un successivo accordo integrativo su tutte le voci del salario 
accessorio per il 2013. 

 
 
L’Assemblea conferma e ribadisce che  fino al raggiungimento effettivo dell’erogazione completa 
del salario accessorio venga mantenuto lo stato di agitazione e a larghissima maggioranza approva 
le seguenti iniziative di mobilitazione a sostegno della piattaforma presentata dalle OO.SS.: 
CGIL CISL UIL USB CSA-CISAL e RSU:  
 

 
• Assemblea del Personale per l’11 settembre presso l’atrio della Facoltà di 

Medicina;   
• presidio in occasione dei prossimi appuntamenti del  Senato Accademico e C.d.A.; 
• invito a tutto il personale ad adottare, dal 15 settembre 2012, un orario di servizio 

che, nel rispetto delle 36 ore settimanali, non garantisca l’apertura dei servizi 
pomeridiani.         

 
 
      
 
 
 
 
 


