Esprimiamo la massima solidarieta alle lavoratreei ai lavoratori
dipendenti dei punti ristoro Cyrano Golosita, ingag presso i bar
all'interno dell’Ateneo di Tor Vergata che non nomo lo stipendio da
guattro mesi

(leggi documento di seguito riportato).

Invitiamo tutte le colleghe e i colleghi a consuenhr stretto necessario
nei punti di ristoro sopra citati.

Invitiamo inoltre I' Amministrazione di questa Ueigita a farsi garante
del rispetto dei termini contrattuali, sia con Igaduscente che con quelle
subentranti, con l'impegno di ricevere una deleyez di dipendenti e
loro rappresentanti sindacali, affinché questi poesavere rassicurazioni
e chiarimenti.

Roma, 24/9/2012
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SCIOPERO DEI LAVORATORI DEI
PUNTI RISTORO

Nonostante l'accordo sottoscritto dalla CYRANO
GOLOSITA’ con i sindacati di categoria il personale
continua a non percepire la normale retribuzione daormai
QUATTRO MESI.

leri infatti scadeva la prima delle quattro date in cui
'azienda si impegnava a risanare il suo debito con
lavoratori.

CHIEDIAMO FORTEMENTE GIUSTIZIA

Sono ormai diversi mesi che le gare di appalto sioBo
concluse assegnando tutti i lotti gestiti dalla CIRNO
GOLOSITA’ ad altre societa e nonostante questo anca
continuano ad ostacolare il normale decorso deglventi.

DOVE SONO LE NUOVE SOCIETA’

L’ostruzionismo della CIRANO GOLOSITA’
allavvicendamento sugli appalti mette in serio pecolo
tutto il personale attualmente impiegato il quale a diritto
ad essere riassorbito dalle aziende subentranti cam
sancito dal contratto di categoria.



SGOMBERO........ E DOPO

Ci risulta che a breve potrebbe avvenire lo sgomber
forzato dei punti ristoro gestiti dalla CIRANO
GOLOSITA’ allinterno delle facolta di Ingegneria,
Economia e Scienze.

E’ storia............. Il bar della facolta di Lettere e sato
sgomberato il 04 Aprile 2012 e forse riaprira i prmi di
Ottobre (6 MESI)

DIGNITA’

Rivendichiamo il sacrosanto diritto alla retribuzione, siamo
stanchi di dover elemosinare acconti sui nostri sdi e
sentirci rispondere con sarcasmo che l'azienda e urisi.

UNIVERSITA’

Chiediamo all’Universita che si faccia garante defispetto
dei termini contrattuali, sia con la ditta uscenteche con
guelle subentranti, pertanto chiediamo la possibita di
essere ricevuti con una nostra delegazione.
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